Zalgcznik nr 4 do Zarzadzenia Burmistrza Gminy i Miasta Szadek nr 56/2017

SZCZEGOLOWY PROGRAM
SZKOLENIA OKRESOWEGO BHP PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH
URZEDU GMINY I MIASTA SZADEK

Program szczeg6towy szkolenia zostat opracowany na podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860
z p6zn. zm.).

1. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie okresowe jest przeznaczone dla oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
w Urzegdzie Gminy i Miasta Szadek.

2.  Cel szkolenia
Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci
z zakresu:

a) przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanych z wykonywang praca,

b) zagrozen zwigzanymi z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

c) postgpowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.
Szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza
si¢, aby zaktualizowa¢ i ugruntowywaé wiedze i umieje¢tnosci w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zaznajomi¢ uczestnikéw szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-
organizacyjnymi w tym zakresie.

3. Czas trwania

Szkolenie powinno trwa¢ minimum 8 godzin lekcyjnych. Wymagany czas trwania szkolenia
umozliwia jego przeprowadzenie w trakcie jednego dnia, jednakze dopuszczalne jest roziozenie
zaje¢ na poszczegllne etapy i prowadzenie szkolenia w dhuzszym okresie czasu. W okreslonych
przypadkach wynikajacych z organizacji badZ charakteru pracy uczestnikow szkolenia takie
rozlozenie zajgé w czasie moze byé nawet konieczne.

4. Sposéb organizacji szkolenia

Pierwsze szkolenie okresowe 0s6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza sie
w okresie 12 miesigcy od rozpoczegcia pracy na tych stanowiskach, a kolejne szkolenie nie rzadziej
niz raz na 3 lata. Szkolenie powinno byé realizowane w formie instruktazu.

Szkolenie nalezy zakonczyé egzaminem sprawdzajacym wiedzg uczestnikow szkolenia. Zdanie
egzaminu stanowi podstawe do wydania za§wiadczenia o ukoficzeniu szkolenia.

Srodki dydaktyczne, ktore nalezy wykorzystaé w trakcie szkolenia: filmy instruktazowe, tablice
pogladowe, prezentacje multimedialne, wydawnictwa, ksigzki, broszury o tematyce bhp i ppoz.,
a takze sprzet ppoz., instrukcje obshugi, instrukcje ppoz., narzedzia pracy, maszyny i urzadzenia
znajdujgce si¢ na stanie Urzedu.

S. Ramowy program szkolenia

Tk 3 Liczba Liczba godzin
Lp. Nazwa zaje¢ edukacyjnych godzin teorii® | prakiukin
1. |Regulacje prawne z =zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, 1

z uwzglednieniem przepiséw zwigzanych z wykonywang praca.

2. |Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesie pracy oraz zasady 3
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imetody likwidacji lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikéw na
pracownikéw — z uwzglednieniem zmian w technologii , organizacji pracy
1 stanowisk pracy, stosowania $rodkéw ochrony zbiorowe;j
1 indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy.

3. |Zasady postgpowania w razie wypadku przy pracy i w sytuacjach zagrozen 2
(pozaru, awarii ), w tym: zasady udzielania pierwszej pomocy w razie
zdarzenia wypadkowego.
4. |Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy 1 1

wypadk6w przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka.

RAZEM i 1

) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut

6. Szczegolowy program szkolenia

Ad.1

Regulacje prawne z zakresu bhp, z uwzglednieniem przepiséw zwiazanych z wykonywang praca.

1. Zakres podstawowych obowiazkéw i uprawnien:

a) pracodawcy,
b) przetozonego,
c) pracownikow.

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéw za nieprzestrzeganie przepisow bhp: kara

upomnienia, nagany, kara pieniezna.

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow.

Zasada rownego traktowania w zatrudnieniu.

Mobbing- przeciwdzialanie.

Czas pracy, urlopy pracownicze, urlop na zadanie.

Uprawnienia pracownikdéw zwigzane z rodzicielstwem.

Zasady przydzielania i stosowania odziezy roboczej, ochronnej i $rodkéw ochrony

indywidualne;j:

a)rodzaje ochron indywidualnych, odziezy i obuwia roboczego oraz ich stosowanie,

b)ochrony oczu i twarzy,

c)regulamin przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej,

d)uzywanie odziezy wiasnej,

e)zapewnienie prania lub ekwiwalent pienigzny za pranie, konserwacje i naprawe odziezy.

9. Ochrona pracy kobiet:

a) wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
1 kobiet karmigcych dziecko piersig w Urzedzie Gminy i Miasta Szadek,

b) ochrona kobiet w ciazy oraz w czasie opieki nad dzieckiem,

¢) prawo do przerw z tytutu karmienia dziecka piersia,

d) przywileje kobiet wychowujacych dzieci — urlopy macierzynskie, wychowawcze.

10. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektdérych z tych
prac. Warunki i spos6b zatrudniania mtodocianych, w tym: czas pracy i nauki (zwolnienie na
wypetnienie obowigzku nauki, zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych i porze nocnej,
urlopy wypoczynkowe).

11. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami, m.in:

a)badania lekarskie: wstepne, okresowe i kontrolne,
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b)badania specjalistyczne (dla poszczegdlnych grup zawodowych): badanie stanu zdrowia
1 predyspozycji psychicznych do kierowania pojazdami, badania psychologiczne, badania
sanitarne, badania na wysokosci powyzej 3m,

c)stosowanie przerw w czasie pracy,

d)napoje do picia oraz positki profilaktyczne,

e)srodki do udzielania pierwszej pomocy,

f) badanie czynnikéw $rodowiska pracy,

g)ocena ryzyka zawodowego,

h)wymagania dla pomieszczen i stanowisk pracy, zaplecze higieniczno-sanitarne.

12. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz $wiadczenia z nimi zwiazane:

a) pojecie wypadku przy pracy. Omoéwienie wszystkich elementéw (naglo$é, przyczyna
zewngtrzna, uraz lub $mier¢, zwigzek z pracg), ktére musza zaistnie¢ jednoczesnie, aby
zdarzenie, ktéremu ulegt pracownik mogto by¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy,

b) wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy,

¢) rodzaje wypadkéw przy pracy: wypadek $miertelny, wypadek ciezki, wypadek zbiorowy,

d) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, postepowanie powypadkowe,

e) czynnosci dokonywane przez zespSt powypadkowy, dokumentacja,

f) $rodki profilaktyczne,

g) wypadki w drodze do pracy lub z pracy,

h) $wiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

1) choroby zawodowe- sposoby ich zapobiegania, przeniesienie do innej pracy.

13. Nadzdr i kontrola warunkéw pracy:

a) pafistwowy nadzor nad warunkami pracy,

b)spoteczny nadzér nad warunkami pracy.

Ad.2

Zagrozenia czynnikami wystgpujacymi w procesie pracy oraz zasady i metody likwidacji lub
ograniczenia ich oddziatywania na pracownikéw z uwzglednieniem zmian w technologii,
organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,
wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy.

1. Podzial czynnikéw niebezpiecznych (urazowych), szkodliwych i uciazliwych (czynniki
fizyczne, chemiczne, biologiczne, psychofizyczne, spoteczne).

2. Identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z wystepowaniem tych
czynnikow.

Urazy ciata, $mier¢ pracownika, choroba zawodowa, czy obnizenie sprawnosci organizmu powstajg

pod wplywem czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych w $rodowisku pracy.

Decydujacym jest tutaj kontakt pracownika z tymi czynnikami, przekroczenia dopuszczalnych

stgzen i natezen tych czynnikéw, a takze czas narazenia. Nazywamy to narazeniem zawodowym.

Podjecie przez pracodawce dziatan majgcych na celu ograniczenie narazenia zawodowego obnizy

prawdopodobienstwo lub czestos¢ wystgpowaniu niekorzystnych zmian, czyli obnizy powstanie

ryzyka zawodowego.

Pracownicy Urzgdu Gminy i Miasta Szadek zatrudnieni na stanowiskach: sprzataczka, pracownik

gospodarczy, kierowca konserwator OSP podczas pracy narazeni sa na rozne czynniki

niebezpieczne, jak rowniez szkodliwe i ucigzliwe.

a) Czynniki niebezpieczne (urazowe) wystepujace na stanowiskach pracy:
- zagrozenie upadkiem z wysokosci (np. upadek z drabiny podczas mycia okien),
- upadek na tym samym poziomie, przewrdcenie sie, potkniecie sie na skutek niewlasciwego
sktadowania materiatéw, braku fadu na stanowisku pracy,
- ograniczone przestrzenie (dojscia, przejscia, dostepy),
- zagrozenie przygnieceniem cigzkimi elementami podczas ich przesuwania przy sprzataniu,
remontach,
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zagrozenia mechaniczne powodowane przez elementy uzywanych urzadzen. Do
podstawowych zagrozen mechanicznych zalicza si¢ zagrozenie: zgniataniem, cieciem,
wplataniem, wciggnigciem, pochwyceniem przez elementy obrotowe maszyn, ktuciem,
uderzeniem, Scieraniem,

uderzenie odpryskami obrabianego materiatu podczas szlifowania,

zagrozenie skaleczeniem sig, uderzeniem o ostre krawedzie,

zagrozenia zwigzane z narzedziami recznymi (szczotki druciane, miotki, §rubokrety, nozyce,
topaty, grabie, sekatory), zetknigcie si¢ z ostrymi krawedziami np. ostrzem noza,

zagrozenia spowodowane pracg kosg spalinowa, kosiarkg: uderzenie przez kamienie
znajdujace si¢ na obszarze wykonywanej pracy, niebezpieczna odlegtosé zespotu tnacego
od konczyn dolnych,

zagrozenie wypadkéw drogowych (prowadzenie pojazdu uprzywilejowanego, sprzatanie
terendw zielonych przy drogach i parkingach),

pozar, ktérego przyczyng moze by¢ uzywanie otwartego ognia, palenie tytoniu w miejscach
niedozwolonych, uzywanie niesprawnych urzadzen elektrycznych,

zagrozenie porazenia pradem elektrycznym m.in. w wyniku:
* stosowania uszkodzonych lub niesprawnych urzadzen elektrycznych (elektronarzedzi),
e zlamania zakazu samodzielnej naprawy urzadzen elektrycznych,
ewycierania kurzy z urzadzen pod napieciem mokrg $cierka,
e prowizorycznego potaczenia elektronarzedzi,
* uzywania niesprawnych ztaczek gniazd wtykowych,

zagrozenie wybuchem: zbyt wysoka temperatura lub cisnienie wewnatrz kotta, zuzycie
materiatu, z ktérego wykonano kociol - mozliwos¢ cigzkich urazéw i poparzen na skutek
rozsadzenia kotla,

zagrozenie poparzenia: wadliwe zawory bezpieczenistwa w instalacji CO, gorace
powierzchnie, gorgca woda,

zagrozenie zatruciem, w tym $miertelne, zwlaszcza w przypadku wadliwie dziataj acej
wentylacji w kottowni lub niedostatecznego dostarczania powietrza do palnikéw. '

b) Czynniki szkodliwe i ucigzliwe :

czynniki biologiczne — kontakt z bakteriami i brudem (kurz unoszacy si¢ w pomieszczeniach
podczas sprzatania, dezynfekcja urzadzen sanitarnych, odchody zwierzat),

czynniki chemiczne- srodki chemiczne zawarte w proszkach, detergentach, pastach, plynach
myjgco-czyszczacych, smarach, olejach, farbach itp.,

czynniki psychofizyczne — obcigzenie fizyczne m.in. podczas recznych prac transportowych,
stres-prowadzenie pojazdu uprzywilejowanego,

czynniki fizyczne— o$wietlenie, mikroklimat (praca w zmiennych warunkach
temperaturowych: wynoszenie $mieci z pomieszczen na zewngtrz budynku, prace
porzadkowe na terenach zielonych Gminy i Miasta Szadek).

3. Ocena zagrozen czynnikami wystgpujacymi w procesach pracy:
a) badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia :

b)
c)

rodzaje badan czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

czgstotliwos¢ badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

najwyzsze dopuszczalne st¢zenia i natgzenia czynnikéw szkodliwych ,

informowanie pracownikéw o wynikach badaf i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych,

karty charakterystyki preparatow i substancji niebezpiecznych,

identyfikacja zagrozeri i ocena ryzyka zwigzanego z wykonywaniem czynnosci,

wystepujacych w procesie pracy, informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym

zasadach ochrony przed zagrozeniami.



4. Metody eliminacji i ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych wystepujacych w procesach pracy:
a. Eliminacja Zrédet niebezpiecznych i szkodliwych,

b.

Ograniczenie oddziatywania na cztowieka czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych przez

osloniecie strefy narazenia,

Ograniczenie oddzialywania zagrozen i ryzyka dzieki zastosowaniu ochron osobistych

realizowane przez:

— dobor i whasciwe stosowanie ochron osobistych, w zaleznosci od istniejacych zagrozen,
— odpowiednie przechowywanie i konserwacje ochron osobistych,

— zasady przydzialu ochron osobistych na poszczegélnych stanowiskach pracy.

Ograniczenie oddziatywania zagrozeh i ryzyka przez dobér pracownikéw, wlasciwa

organizacje pracy oraz oddziatywanie na bezpieczne zachowania pracownikow:

przestrzeganie przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudniania na danym stanowisku,
dobér psychologiczny,

przestrzeganie obowigzku zatrudniania pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych ( np. obstuga pieca CO),

dzialania organizacyjne w procesie pracy (przerwy),

szkolenia, motywowanie pracownikéw poprzez system kar i nagréd,

ostrzeganie o zagrozeniach i zakazie wykonywania pewnych czynnosci (znaki i barwy
bezpieczenstwa, sygnaly bezpieczenstwa),

zapewnienie goracych napojéw zimg a zimnych latem,

uzywanie drabin sprawnych technicznie (Nigdy nie nalezy wchodzié na niestabilnie
ustawiong drabing lub drabing o §liskich szczeblach, ponadto nie wolno schodzié
z drabiny plecami do niej. Nie wolno uzywaé drabiny rozstawnej jako przystawne;.
Wykonywanie rob6t np. tynkarskich z drabin przystawnych jest zabronione. Zabrania si¢
takze wykonywanie rob6t malarskich przy uzyciu drabin rozstawnych, ktérych wysokosé
przekracza 4 m od poziomu podtogi),

wykonywanie prac na drabinie w asekuracji drugiej osoby,

palenie tytoniu wytacznie w miejscach do tego przeznaczonych,

uzywanie elektronarz¢dzi sprawnych technicznie i zgodnie z instrukcja,

stosowanie oston, ekranéw ochronnych lub okularéw ochronnych w czasie szlifowania,
podczas uzytkowania elektronarzedzi (wiertarek, szlifierek) nie nalezy uzywaé rekawic,
ponadto r¢kawy ubrania muszg by¢ dopiete,

podczas uzytkowania recznych narzedzi zachowaé ostroznosé, stosowaé narzedzia
sprawne,

prace z wykorzystaniem $rodkéw chemicznych, w kontakcie z bakteriami, brudem,
wykonywac¢ w rekawicach, a po ich zakoniczeniu doktadnie umy¢ rece,

przedmioty o ostrych krawedziach przenosi¢ w rekawicach,

stosowanie obuwia ochronnego ze spodami przeciwposlizgowymi,

stosowanie odziezy, obuwia dostosowanego do warunkéw atmosferycznych,

nalezyte skladowanie materialu inarzedzi uzywanych do wykonywania pracy,
utrzymanie tadu i porzadku,

wykonywanie pracy w spokoju i skupieniu.

5. Wymagania bhp przy urzadzeniach technicznych i na stanowiskach pracy.
a) Wymagania dotyczace pomieszczen i stanowisk pracy :
- Wyposazenie podstawowe pomieszczen,
- oSwietlenie naturalne i sztuczne,
- wentylacja,
- ogrzewanie,
- barwy i znaki bezpieczenstwa,
- organizacja przestrzeni roboczej pracownikdw.
b) Wymagania dotyczace maszyn i urzadzen technicznych:
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- osfony: stale, ruchome, pelne, nastawne i dziatajace samoczynnie, zabezpieczajgce
1 blokujace,
- urzadzenia oburecznego sterowania,
- urzgdzenia automatyczne zatrzymujgce ruch mechanizmu,
- urzgdzenia zabezpieczajgce przed przypadkowym uruchomieniem,
- instrukcje bezpiecznej obstugi maszyn i urzadzen,
- przeglady, konserwacja maszyn i urzadzen.
c) Prace przy eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych:
- wymagania kwalifikacyjne,
- zrédla zagrozenia porazeniowego, wartosci napie¢ bezpiecznych i wrazeniowych
(napigcie robocze, dotykowe),
- ochrona przeciwporazeniowa (podstawowa i dodatkowa),
- sprzgt ochronny izolujacy — poshugiwanie sie sprzetem,
- zasady bezpiecznej pracy przy eksploatacji urzadzen elektrycznych,
- skutki dziatania pradu elektrycznego na organizm cztowieka,
d) Prace przy eksploatacji urzadzen energetycznych:
- wymagania kwalifikacyjne,
- stanowisko robocze,
- zrédla zagrozenia,
- zasady bezpiecznej pracy przy eksploatacji kotla wodnego niskotemperaturowego,
opalanego olejem.
6. Zasady bhp w transporcie wewnetrznym:
a) ogoblne zasady bhp przy transporcie recznym,
b) normy dzwigania dla kobiet i mezczyzn (transport indywidualny i zbiorowy),
¢) drogi transportowe i komunikacyijne.

Ad.3
Zasady postgpowania w razie wypadku przy pracy i w sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii), w tym:
zasady udzielania pierwszej pomocy w razie zdarzenia wypadkowego.

1. W razie wypadku przy pracy nalezy:
- udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy,
- zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
- zawiadomi¢ o wypadku przetozonego oraz stuzbe bhp.
2. Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku przy pracy.
Postgpowanie osoby ratujgcej powinno wygladaé nastepujaco:
- ocena zdarzenia, podjecie dzialania,
- Jjak najszybsze usunigcie czynnika dzialajacego na poszkodowanego,
- ocena zaistnialego zagrozenia dla zycia poszkodowanego:
e ocena stanu przytomnosci,
* sprawdzenie oddechu oraz droznosci drog oddechowych,
e ustalenie rodzaju urazu: rany, ztamania itp.,
e zabezpieczenie chorego przed mozliwoscig dodatkowego urazu,
® wezwanie pogotowia ratunkowego.
3. Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przy:
- zranieniach,
- krwotokach,
- zlamaniach,
- zwichnigciach,
- urazach termicznych,
- zatruciach,
- porazeniach pradem elektrycznym,



4.

- urazach oka,
- zawale migénia sercowego.
Praktyczna nauka resuscytacji krazeniowo-oddechowe;.

5. Charakterystyka pozarowa materialow:

- materialy state,
- ciecze palne,
- gazy palne.

6. Przyczyny powstania pozaru. Zrédta zaplonu: otwarty plomien, zar papierosowy, zaréwki,
iskry, wyladowania elektrycznosei statycznej, ciepto powstajagce podczas tarcia, nagrzane
powierzchnie.

7. Techniczne systemy zabezpieczen przeciwpozarowych.

8. Rodzaje gasnic — typy oraz inny sprzet stosowany do gaszenia pozaru, dzialanie i sposob ich
uruchamiania.

9. Oznakowanie obiektow zgodnie z PN — sprzet gasniczy , dro gi 1 wyjscia ewakuacyjne.

10. Postgpowanie w razie powstania pozaru:

- powiadomi¢ pracownikéw znajdujacych sie w rejonie zagrozenia o niebezpieczenstwie,
- przystapi¢ do akcji gasniczej przy pomocy podrecznego sprzetu gasniczego,
- gdy wiasne dziatania nie przynoszg skutku powiadomi¢ straz pozarna,
- powiadomi¢ pracodawce.
11. Zasady wezwania strazy pozarnej. Po uzyskaniu telefonicznego potaczenia nalezy:
- poda¢ gdzie i co sig pali,
- poda¢ czy istnieje zagrozenie zycia ludzi,
- udzieli¢ wyraznej odpowiedzi na inne zadane przez dyzurnego pytania,
- poda¢ numer telefonu z ktérego wzywasz pomoc oraz swoje imi¢ i nazwisko,
- odczeka¢ chwilg przy telefonie na ewentualne sprawdzenie numeru.

12. Zapobieganie pozarom.

13. Osoby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej i ewakuacji pracownikéw
w Urzedzie Gminy i Miasta Szadek.

14. Postgpowanie w przypadku powzigcia wiadomosci o podtozeniu tadunku wybuchowego.

Ad.4

Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkéw przy pracy oraz
zwigzana z nimi profilaktyka.

1. Omoéwienie wypadkow przy pracy zaistniatych w Urzedzie Gminy i Miasta Szadek oraz
wypadkow powstatych w zaktadach pracy o podobnym profilu.
2. Przyczyny wypadkow wedhug systematyki TOL.

Wykaz niektérych aktéw prawnych:
a) ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 Nr 0, poz. 1666 z pézn. zm.),

b)

©)
d)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.08.2003r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003 Nr 169, poz. 1650),

rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.),
rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 30.10.2002r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bhp w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz. U.
Nr 191, poz.1596 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 13.04.2007r. o Pafistwowej Inspekcji Pracy (t.j. Dz. U. z 2017 Nr 0, poz. 786 ),
ustawa z dnia 14.03.1985r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (tj. Dz. U. 2015 NrO,
poz. 1412),



g)
h)

),
k)

D

rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajéow urzadzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz. U. 2012 poz. 1468 ),

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig (Dz. U. 2017 Nr 0, poz. 796),

rozporzadzenie Rady Ministréw z 24.08.2004r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (tj. Dz. U. 2016 Nr 0,
poz. 1509 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 01.07.2009r. w sprawie ustalania okolicznogci
1 przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24.12.2002r. w sprawie
szczegbtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub
z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy
oraz terminu jej sporzadzania (t. j. Dz. U. z 2013 Nr 0, poz. 924),

ustawa z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych (t.j. Dz. U.z2015 Nr 0, poz. 1242 z pézn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.12.2002r. w Sprawie
szczegblowych zasad orzekania o statym lub dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu, trybu
postgpowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania o wyplate jednorazowego
odszkodowania (Dz. U. Nr 234, poz. 1974 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych
(Dz. U. 2009 nr 105 poz. 869 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktyczne; opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.),

rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28.05.1996r. w sprawie profilaktycznych positkow
i napojéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279),

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 02.02.2011r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. 2011 Nr 33, poz. 166),

ustawa o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24.08.1991 (t.j. Dz. U. 22017 Nr 0, poz. 736).
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