Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Burmistrza Gminy i Miasta Szadek nr 56/2017

SZCZEG()LOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO BHP
DLA PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI
URZEDU GMINY I MIASTA SZADEK

Program opracowano na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.).

I.  Cel szkolenia
Celem pierwszego szkolenia jest przygotowanie pracodawcy do wykonywania cigzacych na
nim obowigzkéw w zakresie bhp oraz rozszerzenie i poglebienie wiedzy i umiejgtnosci
nabytych przez osoby kierujgce pracownikami podczas szkolenia wstepnego (i ewentualnie
szkolenia okresowego w zwigzku z zatrudnieniem na innym stanowisku).
W trakcie szkolenia nalezy skoncentrowa¢ si¢ gléwnie na tematach dotyczacych:
a) oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,
b) ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
¢) ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.
Podczas kolejnych szkolen okresowych bhp dla pracodawcéw i innych oséb kierujacych
pracownikami nalezy aktualizowa¢ i uzupetnia¢ wiedz¢ i umiejetnosci nabyte uprzednio.

II.  Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest kierowane do:
a) pracodawcy: Burmistrza Gminy i Miasta Szadek,
b) o0so6b kierujgcych pracownikami m.in: sekretarza, skarbnika, kierownikéw referatow,
kierownik6éw podlegtych jednostek.

III. Czas trwania
Szkolenie powinno trwa¢ co najmniej 16 godzin lekcyjnych Szkolenie nalezy roztozyé na
poszczeg6lne etapy i przeprowadzaé je w co najmniej 2 dni.

IV.  Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu na podstawie szczegélowego
programu szkolenia nie rzadziej niz raz na 5 lat. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie
odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, w szczegélnodei filméw, tablic dydaktycznych,
prezentacji multimedialnych.

Uczestnicy kursu powinni otrzyma¢ na czas trwania kursu odpowiednie materiaty
umozliwiajgce przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci objetych programem szkolenia
(np. skrypty, przepisy).

Organizatorem szkolenia pracodawcy nie moze by¢ on sam - moze prowadzié je wylacznie
jednostka zewngtrzna uprawniona do takiej dziatalnoéci na podstawie przepiséw o systemie
oswiaty.



Szkolenie nalezy zakonczy¢ egzaminem sprawdzajacym wiedze uczestnikéw szkolenia.

Zdanie egzaminu stanowi podstawe do wydania zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia.

V.

Ramowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin teorii *

Liczba godzin
praktyki*

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa ihigieny pracy, z omoéwieniem zrédel prawa
migdzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglgdnieniem zmian), w tym dotyczace:

- obowigzkéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialno$ci za naruszenie przepiséw i zasad bhp,

- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

- szkolenia w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,

- organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacjg niektérych przepisow.

3

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi
dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka
zwigzanego z tymi zagrozeniami.

Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych
w monitory ekranowe; zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng

pracy.

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka; omowienie
przyczyn  charakterystycznych ~ wypadkéw  przy  pracy,
ze szczegblnym uwzglednieniem wypadkéw powstatych na skutek
niewlasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki.

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego) oraz ksztaltowanie bezpiecznych zachowan
pracownikdw w procesach pracy.

1;5

0,5

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy
1w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

0,5

0,5

Skutki  ekonomiczne  niewlasciwych  warunkéw  pracy
(np. $wiadczenia  ztytutu  warunkéw  pracy, skladka na
ubezpieczenia spolteczne pracownikow).

Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska
naturalnego.




|

Razem: 14 2

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

VI.  Szczegélowy program szkolenia

Ad. 1
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
z omowieniem zrodet prawa migdzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP).

Polska jest cztonkiem Unii Europejskiej i nalezy do spotecznosci miedzynarodowej, dlatego
zrédlem prawa krajowego jest nie tylko nasza ustawa zasadnicza- Konstytucja RP, ale takze
przyjete przez nasze panistwo konwencje migdzynarodowe i traktaty zatozycielskie Wsp6lnot
Europejskich. W zakresie prawa pracy, w tym spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, sa to konwencje Migdzynarodowej Organizacji Pracy, dyrektywy Unii Europejskie;j.
Dyrektywy stanowig tylko o celach do osiagnigcia przez wiadze krajowe. Obowigzujacym
prawem sa krajowe akty prawne oparte na dyrektywach.

Nalezy oméwié m.in. regulacje prawne w zakresie:
1. Podstawowych obowigzkéw i uprawnien:
a) pracodawcy,
b) o0séb kierujgcych,
c) pracownikdw.
2. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikoéw za nieprzestrzeganie przepiséw bhp: kara
upomnienia, nagany, kara pieniezna.
Odpowiedzialno$¢é materialna pracownikéw.
Zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu.
Mobbing- przeciwdziatanie.
Czas pracy, urlopy pracownicze, urlop na zadanie.
Uprawnienia pracownikdéw zwigzane z rodzicielstwem.
Zasady przydzielania i stosowania odziezy roboczej, ochronnej i $rodkéw ochrony
indywidualne;j:
a) rodzaje ochron indywidualnych, odziezy i obuwia roboczego oraz ich stosowanie,
b) regulamin przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualne;j,
¢) uzywanie odziezy wiasnej,
d) zapewnienie prania lub ekwiwalent pieniezny za pranie, konserwacje i naprawe
odziezy.
9. Ochrona pracy kobiet:
a. wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig w Urzedzie Gminy i Miasta Szadek,
najwyzsze dopuszczalne normy dzwigania,
ochrona kobiet w cigzy oraz w czasie opieki nad dzieckiem,
prawo do przerw z tytutu karmienia dziecka piersia,
przywileje kobiet wychowujacych dzieci — urlopy macierzynskie, rodzicielskie,
wychowawcze.
10. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych
ztych prac. Obowigzki pracodawcy w zwigzku z zatrudnianiem mlodocianych
pracownikéw. Warunki i sposéb zatrudniania mlodocianych, w tym: czas pracy i nauki
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(zwolnienie na wypelnienie obowigzku nauki, zakaz zatrudniania w godzinach
nadliczbowych i porze nocnej, urlopy wypoczynkowe, programy nauczania).

11. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami, m.in:

a) badanie czynnikdw srodowiska pracy,

b) ocena ryzyka zawodowego- obowigzek informowania pracownikow,

c) jednostki uprawnione do wykonywania badan lekarskich pracownikéw —
medycyna pracy,

d) badania lekarskie: wstepne , okresowe i kontrolne,

e) badania specjalistyczne (dla poszczegdlnych grup zawodowych): badanie stanu
zdrowia 1 predyspozycji psychicznych do kierowania pojazdami, badania
psychologiczne, badania sanitarne, badania na wysokosci powyzej 3m,

f) stosowanie przerw w czasie pracy,

g) napoje do picia oraz positki profilaktyczne,

h) $rodki do udzielania pierwszej pomocy,

1) wymagania dla pomieszczen i stanowisk pracy, zaplecze higieniczno-sanitarne.

12. Szkolenia w dziedzinie bhp (m.in.: organizacja szkolen, wymagania kwalifikacyjne

pracownikow i zwigzane z tym dokumenty, programy szkolen, warunki dopuszczenia do
pracy, obowigzki informacyjne wzgledem pracownikow).

13. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy —zasady tworzenia, obowigzki stuzby bhp.
14. Nadzér i kontrola warunkéw pracy:

a) panstwowy nadzoér nad warunkami pracy m.in.:
- Panstwowa Inspekcja Pracy,
- Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
- Urzad Dozoru Technicznego,
- Prokuratura,
- Gléwny Inspektorat Nadzoru Budowlanego,
b). spoleczny nadzér nad warunkami pracy:
- Zwiazki Zawodowe,
- Spoleczna Inspekcja Pracy.

15. Odpowiedzialnos$¢ karna pracodawcow i 0sdb kierujgcych pracownikami.
16. Problemy zwigzane z interpretacjg niektorych przepisow.

Ad.2
Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi
1 niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami.

L

Prawidlowo prowadzone szkolenie musi da¢ jego uczestnikom wiedze na temat
klasyfikacji czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych wystepujacych w procesach pracy,
szczegblnie tych dotyczacych ich zakresu dziatania.

Ogo6lna analiza i ocena czynnikdéw szkodliwych i ucigzliwych:

a) czynniki fizyczne: hatas, wibracja, mikroklimat, promieniowanie optyczne,
promieniowanie jonizujace, promieniowanie laserowe, pole elektromagnetyczne, pole
elektrostatyczne, pyly przemystowe,

b) czynniki chemiczne:

— --- 0 wlasciwosciach wybuchowych,

— ---atwo palne,

— --- substancje chemiczne toksyczne, draznigce, uczulajace,
— --- substancje rakotwoércze, mutagenne,

— --—-niebezpieczne dla srodowiska,



c) czynniki biologiczne:

— ---mikroorganizmy roslinne i zwierz¢ce orz wytwarzane przez nie toksyny
i alergeny,
— --- makroorganizmy roélinne i zwierzece,

d) czynniki psychofizyczne:

— --- obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne),
— --—- obcigzenie psychonerwowe,

e) czynniki spoteczne.

Ogolna analiza i ocena wybranych czynnikéw niebezpiecznych :

a)- zagrozenia elementami luZznymi, ostrymi oraz wystajacymi,
b)- zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi,

¢)- zagrozenia porazeniem pradem elektrycznym,

d)- zagrozenia poparzeniem,

€)- zagrozenia pozarowe,

f) - zagrozenia podczas uzytkowania maszyn i urzgdzen recznych.

2. Omowienie zagrozen, ktére mogg wystgpowaé na stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy
1 Miasta Szadek:
- czynniki wypadkowe:

pozar na skutek niewtasciwego stanu technicznego pomieszczen: wady instalacji
elektrycznej, urzadzen elektrycznych, czy tez zaprészenia ognia spowodowane
zlamaniem zakazu palenia papierosow,

porazenie pradem elektrycznym podczas uzytkowania urzadzen zasilanych
pradem elektrycznym (m.in. drukarka, komputer, kserokopiarka, czajnik
elektryczny), niesprawnych, podczas prob ich naprawy,

poslizgnigcie, potknigcie i upadek podczas przemieszczania sie,

poparzenia wrzatkiem przy parzeniu lub piciu herbaty,

nieostrozne wykorzystywanie ostrych narzedzi biurowych, uzytkowanie duzej
ilosci papieru— skutkiem czego mogg by¢ skaleczenia, rany cigte,

zagrozenie upadkiem z wysokosci (np. upadek z drabiny podczas mycia okien),
zagrozenie przygnieceniem cigzkimi elementami podczas ich przesuwania przy
sprzataniu, remontach,

zagrozenia mechaniczne powodowane przez elementy uzywanych urzadzen. Do
podstawowych zagrozen mechanicznych zalicza sie zagrozenie: zgniataniem,
cigciem, wplgtaniem, wciggnigeiem, pochwyceniem przez elementy obrotowe
maszyn, ktuciem, uderzeniem, Scieraniem,

uderzenie odpryskami obrabianego materiatu podczas szlifowania,

zagrozenie skaleczeniem sig, uderzeniem o ostre krawedzie,

zagrozenia zwigzane z narzgdziami recznymi (szczotki druciane, miotki,
srubokrety, nozyce, lopaty, grabie, sekatory), zetkniecie sie z ostrymi
krawedziami np. ostrzem noza,

zagrozenia spowodowane pracg kosa spalinows, kosiarkg: uderzenie przez
kamienie znajdujace si¢ na obszarze wykonywanej pracy, niebezpieczna
odlegtos¢ zespotu tngcego od koriczyn dolnych,

zagrozenie wypadkéw drogowych (prowadzenie pojazdu uprzywilejowanego,
sprzgtanie terendw zielonych przy drogach i parkingach),



e zagrozenie wybuchem: zbyt wysoka temperatura lub ci$nienie wewnatrz kotla,
zuzycie materiatu, z ktérego wykonano kociot - mozliwo$é ciezkich urazéw
1 oparzen na skutek rozsadzenia kotta,

e zagrozenie poparzenia: wadliwe zawory bezpieczenstwa w instalacji CO, gorgce
powierzchnie, gorgca woda,

e zagrozenie zatruciem, w tym S$miertelne, zwlaszcza w przypadku wadliwie
dzialajacej wentylacji w kotlowni lub niedostatecznego dostarczania powietrza
do palnikow,

- czynniki fizyczne:

e oSwietlenie stanowiska pracy,

e halas od urzadzen biurowych,

e mikroklimat,

- czynniki chemiczne:

e zwigzki azotu, ktére mogg znajdowal sie w niektérych tonerach do
kserokopiarek, drukarek,

e srodki chemiczne zawarte w proszkach, detergentach, pastach, ptynach myjaco-
czyszczacych, smarach, olejach, farbach itp.,

- czynniki biologiczne:

e incydentalna praca z wykorzystaniem dokumentéw z archiwum — mozliwy
kontakt z grzybami, owadami (np. roztocza, mole), bakteriami, wirusami,

e kontakt z bakteriami i brudem (kurz unoszacy sie w pomieszczeniach podczas
sprzgtania, dezynfekcja urzadzen sanitarnych, odchody zwierzat),

- czynniki psychofizyczne:
e wymuszona pozycja ciata podczas obstugi komputera,
e obcigzenie fizyczne m.in. podczas recznych prac transportowych,

e stres spowodowany przez nawal pracy, sytuacje stresowe w kontaktach
z klientami, prowadzenie pojazdu uprzywilejowanego.

3. Uczestnicy szkolenia powinni takze posia$¢ umiejetnosé rozpoznawania i warto$ciowania
(analizy i oceny) zagrozen. Najwazniejsze metody rozpoznawania i oceniania zagrozen to:
e pomiary i badania stezen i nat¢zen czynnikow szkodliwych,
e listy kontrolne,
e instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen technicznych,
e analiza zdarzen wypadkowych,
e analiza kart charakterystycznych substancji niebezpiecznych.
4. Nastgpnym etapem realizacji tego tematu szkolenia jest przekazanie wiedzy, jak
dokonywa¢ oceny ryzyka zawodowego (rézne stosowane metody oceny ryzyka

zawodowego), czyli jak zapobiega¢ skutkom zagrozen zawodowych. Cwiczenia
praktyczne.

Ad.3
Organizacja i metody ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

z uwzglgdnieniem  stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy.

Dobra, sprawna organizacja pracy idzie zawsze w parze z bezpieczenstwem pracy, gdyz
jakos¢ pracy zalezy w duzej mierze od warunkéw jej wykonywania, poczucia bezpieczefistwa
wsréd pracownikow i stabilizacii.



Wiele aspektéw organizacji pracy wynika z przepiséw prawa pracy, w tym regulacji
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Stosowanie sie do nich nalezy do ,,minimum
programowego”, jednakze dobre praktyki wykonywania zawodu zobowigzujg do:

o ciggtego doskonalenia i poprawiania systemow zarzadzania oraz
° dazenia do wuzyskania w zakladzie stanu, ktory mozna nazwaé ,kulturg
bezpieczenstwa pracy”.

Temu celowi stuzy wprowadzenie systemoéw zarzadzania jakoscig, Srodowiskiem, a przede
wszystkim bhp. Warto wigc przekaza¢ uczestnikom kierunki i wytyczne wynikajace
z Polskich Norm dotyczacych systemow zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy.
Jednym z elementéw zarzadzania jest wprowadzanie instrukcji dotyczacych wykonywania
prac. Temu zagadnieniu nalezy poswieci¢ wiele czasu, poniewaz to do kadry kierowniczej
nalezy opracowywanie instrukcji stanowiskowych.

Uczestnicy szkolenia korzystajg i nadzorujg prace przy uzyciu komputera. Wskazane bytoby
wigc, aby poznali wymagania bhp i ergonomii przy uzyciu komputera okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
Nr 148, poz. 973).

Ad. 4

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana
znimi profilaktyka; omoéwienie przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy,
ze szczegblnym uwzglednieniem wypadkow powstalych na skutek niewtasciwej organizacji
pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki.

1. Podczas szkolenia okresowego nalezy omoéwi¢ zadania i obowigzki wynikajace
z przepisdéw art. 234 Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 Nr 0,
poz. 1666 z pézn. zm.) i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).
W ramach tematu nalezy omowic:
a)..pojecie wypadku przy pracy,
b)..rodzaje wypadkéw przy pracy: wypadek lekki, indywidualny powodujgcy czasows

niezdolnos¢ do pracy, wypadek $miertelny, wypadek cigzki, wypadek zbiorowy,
¢)..ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy:
- obowigzki w tym zakresie pracodawcy,
zabezpieczenie miejsca wypadku,
obowiazki pracownika,

postepowanie powypadkowe,

czynnosci dokonywane przez zesp6t powypadkowy,

protoko6! powypadkowy — sporzgdzanie,

zatwierdzenie protokotu powypadkowego,

$rodki profilaktyczne,

d)..wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy pracy:

e)..choroby zawodowe:

- wykaz chor6b zawodowych,

- podejrzenie o chorobe zawodows,

- rozpoznanie choroby zawodowe;j,

- stwierdzenie choroby zawodowe;j,
f) $wiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
g) rejestr wypadkow przy pracy.



2. Prezentacja uczestnikom szkolenia, w jaki sposéb przeprowadzi¢ analize przebiegu
zdarzen zwigzanych z wypadkiem, by wychwycié jego przyczyny.
3. Omowienie okolicznosci typowych wypadkéw przy pracy oraz zdarzen potencjalnie
wypadkowych, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przyczyny wynikajace z:
e zlej organizacji pracy,
e niewiedzy pracownikow,
e zachowan pracownikow.
4. Wypadki w drodze do pracy i z pracy.
5. Omoéwi¢ zakres i celowo$¢ podjetych $rodkéw prewencyjnych adekwatnych do przyczyn
wypadku.

Ad.5

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
(z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztaltowanie
bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy.

Instruktaz stanowiskowy pracownika przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba
kierujgca pracownikami lub w przypadku braku takich oséb sam pracodawca. Zatem
wramach tematu nalezy uwzgledni¢ ¢wiczenia w prowadzeniu takiego instruktazu celem
nabycia przez uczestnikow szkolenia umiejetnosei dydaktycznych.

W ramach tematu nalezy omowié:

e psychologiczne aspekty procesu ksztalcenia,

® proces uczenia si¢ i nauczania oraz czynniki wplywajgce na jego efekty, $rodki
dydaktyczne,

e dobér metod nauczania ze szczegblnym uwzglednieniem metod nauczania
praktycznego (pokaz, instruktaz lub omoéwienie), metodyka opracowywania zajeé
dydaktycznych z zakresu bhp w zakladzie,

e zakres prowadzenia szczegdtowego instruktazu stanowiskowego.

Omoéwi¢ metody prowadzenia instruktazu stanowiskowego, w oparciu o opracowany program
instruktazu szczegotowego- ¢wiczenia praktyczne.

Ad.6
Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Obowigzek wyznaczenia pracownikow do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie;j.
Prawidtowe oznakowanie i wyposazenie apteczek.
Telefony alarmowe
Nauka praktycznego udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej poszkodowanemu
w wypadku.
a) W razie wypadku przy pracy nalezy:
- udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy,
- zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
- zawiadomi¢ o wypadku przetozonego oraz stuzbe bhp,
- podja¢ niezbgdne $rodki eliminujace lub ograniczajace zagrozenie.
b)..Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku przy pracy.
Postgpowanie osoby ratujacej powinno wygladaé nastepujaco:
- ocena zdarzenia, podjecie dziatania,
- jak najszybsze usunigcie czynnika dziatajgcego na poszkodowanego,
- ocena zaistniatego zagrozenia dla zycia poszkodowanego:
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- sprawdzenie oddechu oraz droznosci drog oddechowych,
- ocena stanu przytomnosci,
- ustalenie rodzaju urazu : rany, ztamania itp.,
- zabezpieczenie chorego przed mozliwoscig dodatkowego urazu,
- wezwanie pogotowia ratunkowego.
c) Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przy:

- zranieniach,

- krwotokach,

- zilamaniach,

- zwichnigciach

- urazach termicznych,

- zatruciach,

- porazeniach pradem elektrycznym,

- urazach oka,

- zawale mig¢$nia sercowego.

Ad.7
Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkéw pracy (np. $wiadczenia z tytutu warunkow
pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw).

1. Wyklad z tego tematu nalezy omowi¢ na przepisach Ustawy z 30 pazdziernika 2002r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(t.j. Dz. U. Nr 2015 nr 0 poz. 1242 z pdézn. zm.) oraz wydanych rozporzadzen do tej
ustawy: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2002r.
w sprawie szczegélowych zasad orzekania o stalym lub diugotrwatym uszczerbku na
zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania o wyptate
jednorazowego odszkodowania (Dz. U. Nr 234, poz. 1974 z p6zn. zm.), Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 listopada 2002r. w sprawie réznicowania
stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw (Dz. U.
Nr 200, poz. 1692, z pdzn. zm.).

2. Warto réwniez wskaza¢ na inne koszty wynikajace ze ztych warunkéw pracy, takie jak:

straty materialne powstale w nastepstwie wypadkéw przy pracy,

— ewentualne grzywny natozone przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

utrata dobrego wizerunku.

Ad.8
Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska naturalnego.

Zagadnienia ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego ukierunkowane sg

réwniez na ochrong pracownika (jego otoczenie) przed zagrozeniami zdrowia i zycia, a wiec

sg czescig szeroko pojetego bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawcy bedacy wiadcicielami, zarzadcami lub uzytkownikami budynku, obiektu lub

terenu ponosza odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisdw przeciwpozarowych. Zapoznanie

z podstawowymi przepisami dotyczgcymi probleméw ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska naturalnego.

1. Omoéwienie warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadaé budynki i ich
usytuowanie. Ochrona przeciwpozarowa budynkéw, innych obiektéw budowlanych
i terendw- podstawowe obowiazki zarzadcy.



w

10.
11.

12.
13.

Przeglady, m.in.: opornosci uziemien, przewodéw kominowych i wentylacyjnych,
instalacji elektrycznej, okresowe przeglady obiektéw budowlanych.

Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

Charakterystyka pozarowa materialow:

a) materialy state,

b) ciecze palne,

c) gazy palne.

. Zrodla zaptonu: otwarty plomien, zar papierosowy, zaréwki, iskry, wytadowania

elektrycznosci statycznej, ciepto powstajace podczas tarcia, nagrzane powierzchnie.
Techniczne systemy zabezpieczen przeciwpozarowych:
a) systemy sygnalizacji pozarowej,
b) instalacje gasnicze (tryskaczowe, gazowe),
c) dzwiekowe systemy ostrzegawcze,
d) bramy i drzwi pozarowe.
Obowigzek zapewnienia tacznosci ze stuzbami zewnetrznymi.
Rodzaje gasnic — typy oraz inny sprzet stosowany do gaszenia pozaru, dzialanie i sposéb
ich uruchamiania.
Oznakowanie obiektéw zgodnie z PN — sprzet gasniczy , drogi i wyjscia ewakuacyjne.
Postepowanie w razie powstania pozaru:
a) powiadomi¢  pracownikéw  znajdujacych sie w  rejonie  zagrozenia
o niebezpieczenstwie,
b) przystapi¢ do akcji gasniczej przy pomocy podrecznego sprzetu gasniczego,
c¢) gdy wiasne dziatania nie przynosza skutku powiadomié straz pozarna,
d) powiadomi¢ pracodawce.
Zasady wezwania strazy pozarnej. Po uzyskaniu telefonicznego potaczenia nalezy:
a) poda¢ gdzie i co si¢ pali,
b) poda¢ czy istnieje zagrozenie zycia ludzi,
¢) udzieli¢ wyraznej odpowiedzi na inne zadane przez dyzurnego pytania,
d) poda¢ numer telefonu z ktérego wzywasz pomocy oraz swoje imi¢ i nazwisko,
e) odczeka¢ chwilg przy telefonie na ewentualne sprawdzenie numeru.
Zapobieganie pozarom.
Osoby wyznaczone do wykonywania dziatahi w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow.
Postgpowanie w przypadku powzigcia wiadomoscei o podtozeniu tadunku wybuchowego.
Zagadnienia ochrony srodowiska naturalnego:
a) rodzaje odpadow,
b) gospodarka odpadami , spos6b postepowania ,
¢) ochrona powietrza i zagadnienia z nig zwigzane.

Wykaz niektérych aktow prawnych:
a) ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 Nr 0, poz. 1666 z pézn. zm.),

b)

c)
d)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.08.2003r. w sprawie
ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003 Nr 169, poz. 1650),
rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.),
rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30.10.2002r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bhp w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas
pracy (Dz. U. Nr 191, poz.1596 z p6zn. zm.),
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g)
h)

b))

k)

y

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01.12.1998r. w sprawie zasad
bhp przy organizacji stanowisk pracy z monitorami ekranowymi i urzadzeniami
kopiujacymi (Dz. U. Nr 148, poz. 973),

ustawa z dnia 13.04.2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (tj. Dz. U. z 2017 Nr 0,
poz. 786 ),

ustawa z dnia 14.03.1985r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz. U. 2015 Nr 0,
poz. 1412),

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajéw urzadzen
technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz. U. 2012 poz. 1468 ),
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz. U. 2017 Nr 0, poz. 796),

rozporzagdzenie Rady Ministréw z 24.08.2004r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (t.j. Dz. U. 2016
Nr 0, poz. 1509 z pdzn. zm.),

rozporzadzenie Rady Ministrow z 28.05.1996r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. Nr 0, poz. 232, z p6zn. zm.),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 5.12.2002r. w sprawie
przypadkéw, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktérzy
nie ukoficzyli gimnazjum, os6b niemajacych 16 lat, ktére ukonczyly gimnazjum, oraz
0sob niemajgcych 16 lat, ktére nie ukonczyly gimnazjum (Dz. U. Nr 214, poz. 1808),

m) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 01.07.2009r. w sprawie ustalania okolicznosci

n)

p)

t)

1 przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24.12.2002r. w sprawie
szczegdlowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub
z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub
z pracy oraz terminu jej sporzadzania (t. j. Dz. U. z 2013 Nr 0, poz. 924),

ustawa z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutlu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych (t. j. Dz. U.z 2015 Nr 0, poz. 1242 z pézn. zm.),

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18.12.2002r. w sprawie
szczegOlowych zasad orzekania o stalym lub dtugotrwatym uszczerbku na zdrowiu, trybu
postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania o wyplate
jednorazowego odszkodowania (Dz. U. Nr 234, poz. 1974 z p6zn. zm.),

rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.11.2002r. w sprawie
roznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow
przy pracy i chor6b zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych iich skutkéw
(Dz. U. Nr 200, poz. 1692, z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych
(Dz. U. 2009 nr 105 poz. 869 z pézn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 01.08.2002r. w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb (Dz. U. 2002 nr 132,
poz. 1121 z pdzn. zm),

rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30.05.1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.),

rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28.05.1996r. w sprawie profilaktycznych positkow
inapojéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279),

rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 02.02.2011r. w sprawie badaf i pomiardw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy (Dz. U. 2011 Nr 33, poz. 166),
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W) ustawa o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24.08.1991 (tj. Dz. U. z 2017 Nr 0, poz.
736),

X) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 07.06.2010r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych
i terenéw (Dz. U. Nr 109, poz. 719),

y) rozporzagdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12.04.2002r. w sprawie warunkow
technicznych jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz.
690 z p6zn. zm.).
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