Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia Burmistrza Gminy i Miasta Szadek nr 56/2017

SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO BHP
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
ADMINISTARCYJNO- BIUROWYCH
URZEDU GMINY I MIASTA SZADEK

Program opracowano na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pozn. zm.).

1. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw administracyjno-biurowych Urzedu Gminy
1 Miasta w Szadku, w tym zatrudnionych przy obstudze monitoréw ekranowych.

2. Cel szkolenia
Celem pierwszego szkolenia okresowego jest rozszerzenie oraz poglebienie wiedzy
1 umiejetnosei nabytych podcezas szkolenia wstepnego, w szczeg6lnosci z zakresu:

a) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,

b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenistwa pracownikéw,

c) ksztaltowania warunkéw pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.
Podczas kolejnych szkolen okresowych nalezy aktualizowaé i uzupelniaé wiedze
1 umiejgtnosei nabyte uprzednio.

3. Czas trwania
Szkolenie powinno trwa¢ minimum 8 godzin lekcyjnych. Wymagany czas trwania szkolenia
umozliwia jego przeprowadzenie w trakcie jednego dnia. W okreslonych przypadkach
wynikajgcych z organizacji badz charakteru pracy uczestnikéw szkolenia roztozenie zajec
w czasie moze by¢ konieczne.

4. Sposéb organizacji szkolenia

Pierwsze szkolenie okresowe o0s6b zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
biurowych przeprowadza si¢ w okresie 12 miesiecy od rozpoczegcia pracy na tych
stanowiskach. Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu — na
podstawie szczegdtowego programu szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie
odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filmow instruktazowych, tablic
pogladowych, prezentacji multimedialnych. Szkolenie nalezy zakonczy¢ egzaminem
pisemnym sprawdzajacym wiedze uczestnikow szkolenia.

S. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia Liczba Liczba
godzin godzin
teorii*) | praktyki*)

1 | Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace 2

bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem:
a) praw 1 obowigzkéw pracownikéw i pracodawcow
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
odpowiedzialnoscig za naruszenie przepiséw i zasad bhp,




b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) wypadkéw przy pracy 1 chordb zawodowych oraz
$wiadczen z nimi zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow.

Postgp w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujgcymi 2
w procesach pracy oraz w zakresie metod ochrony przed
zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikow.

Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowe;j, 2
zuwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk
wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe.

Postgpowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen (np. 1 1
pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku.

Razem (minimum): fi 1

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

6. Szczegélowy program szkolenia

Ad.1
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy,
z uwzglednieniem:

a) praw i obowigzkéw pracownikow i pracodawcow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz odpowiedzialno$cig za naruszenie przepisoéw i zasad bhp:

podstawowe obowiazki i uprawnienia pracownikéw, pracodawcy, oséb kierujacych

pracownikami,

odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bhp przez pracownikéw
i pracodawce,
odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw,
rowne traktowanie w zatrudnieniu, mobbing,
czas pracy, urlopy pracownicze, urlop na zgdanie,
uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem,
nadzor i kontrola warunkéw pracy:
e panstwowy nadzér nad warunkami pracy,
e spoteczny nadzér nad warunkami pracy.

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych:

wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy

1 kobiet karmigcych dziecko piersig w Urzedzie Gminy i Miasta Szadek,

ochrona kobiet w cigzy oraz w czasie opieki nad dzieckiem,

prawo do przerw z tytutu karmienia dziecka piersia,

przywileje kobiet wychowujacych dzieci — urlopy macierzynskie, wychowawcze,
wykaz prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych
z tych prac,

warunki i sposéb zatrudniania mtodocianych, w tym: czas pracy i nauki (zwolnienie na
wypelnienie obowigzku nauki, zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych i porze
nocnej, urlopy wypoczynkowe).

¢) wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych oraz §wiadczen z nimi zwigzanych:

pojecie wypadku przy pracy. Oméwienie wszystkich elementéw (naglo$é, przyczyna
zewngtrzna, uraz lub $mier¢, zwigzek z praca), ktore musza zaistnie¢ jednoczesnie, aby




zdarzenie, ktéremu ulegt pracownik, moglo byé¢ zakwalifikowane jako wypadek przy
pracy,

- wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy,

- rodzaje wypadkéw przy pracy: wypadek $miertelny, wypadek ciezki, wypadek
zbiorowy,

- ustalanie okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy, postgpowanie powypadkowe,

- czynno$ci dokonywane przez zesp6t powypadkowy, dokumentacja,

- $rodki profilaktyczne,

- wypadki w drodze do pracy lub z pracy,

- Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,

- choroby zawodowe- sposoby ich zapobiegania, przeniesienie do innej pracy.

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikdw:

- badania lekarskie medycyny pracy: badania wstepne, badania okresowe, badania
kontrolne,

- okulary korygujace wzrok dla oséb pracujgcych przy monitorach ekranowych,

- stosowanie przerw Ww czasie pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe,

- ocena ryzyka zawodowego,

- badania czynnikow srodowiska pracy,

- $rodki do udzielania pierwszej pomocy,

- napoje do picia,

- wymagania dla pomieszczen i stanowisk pracy, zaplecze higieniczno-sanitarne.

Ad.2

Postgp w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz
w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikéw:

a) Podziat czynnikéw niebezpiecznych (urazowych), szkodliwych i ucigzliwych (czynniki
fizyczne, chemiczne, biologiczne, psychofizyczne, spoteczne).

b) Omowienie charakterystycznych zagrozen wystepujacych na stanowiskach pracy
biurowe;j:
- czynniki wypadkowe:

e pozar na skutek niewlasciwego stanu technicznego pomieszczen: wady instalacji
elektrycznej, urzadzen elektrycznych, czy tez zaproszenia ognia spowodowane
zlamaniem zakazu palenia papieroséw - mozliwo$¢ poparzenia ciata, czy tez
Smierc;

e porazenie pradem elektrycznym podczas uzytkowania urzgdzen zasilanych
pradem elektrycznym (m.in. drukarka, komputer, kserokopiarka, czajnik
elektryczny), niesprawnych, podczas préb ich naprawy- skutkiem czego moze
by¢ chwilowa wutrata przytomno$ci, poparzenie, zmiany w organizmie,
zatrzymanie pracy serca;

e poslizgnigcie, potkniecie i upadek podczas przemieszczania sie, poruszanie sie
w niewlasciwym obuwiu (szpilkach) - co moze prowadzi¢ do ztaman i zwichnieé
konczyn, czy stluczen ciata;

e poparzenia wrzatkiem przy parzeniu lub piciu herbaty;

® nicostrozne wykorzystywanie ostrych narzedzi biurowych (nozyczki, zszywacze
do papieru, spinacze), uzytkowanie duzej ilosci papieru— skutkiem czego mogg



by¢ skaleczenia, rany ciete;
e wypadki komunikacyjne.
czynniki fizyczne:
e oSwietlenie stanowiska pracy;

e hatas od urzadzen biurowych, telefondw.
czynniki chemiczne:

e zwigzki azotu, ktére moga znajdowaé sie w niektérych tonerach do
kserokopiarek, drukarek.
czynniki biologiczne:
e incydentalna praca z wykorzystaniem dokumentéw z archiwum — mozliwy
kontakt z grzybami, owadami (np. roztocza, mole), bakteriami, wirusami.
czynniki psychofizyczne:
® Wwymuszona pozycja ciata przy pracy,
e stres spowodowany przez nawal pracy, sytuacje stresowe w kontaktach
z klientami.

Omowienie skutkéw dtugotrwalej pracy przy komputerze, m.in.:

okreslone, powtarzalne ruchy (oraz brak ruchu) prowadza do zwyrodnien m.in.
w rejonie krzyza, odcinka szyjno-barkowego kregostupa, palcach konczyn gérnych
oraz nadgarstkach, a takze w okolicy ud,

ucisk spowodowany siedzeniem (czgsto niewtasciwym) zmniejsza przeptyw krwi i/lub
zatrzymuje krew w nogach, co moze mie¢ bardzo negatywne dla zdrowia skutki m.in.
zylaki, zatory,

dfugotrwale unoszenie przegubéw nadgarstkéw prowadzi do zespotu ciesni
nadgarstka,

nieprawidlowa pozycja przy pracy, zmeczenie oczu, pole elektromagnetyczne moga
prowadzi¢ do dolegliwosci bolowych glowy,

ol$nienia, migotanie obrazu ekranu, nadmierna jaskrawo$é, zmniejszona liczba
mrugni¢¢ oczu i stabsze ich nawilzenie prowadza do wysuszenia rogdwki oka
1 powolnego jej zmetniania w konsekwencji do ostabiania wzroku,

pole elektromagnetyczne, polaryzujac przestrzen miedzy pracownikiem a ekranem,
przyciaga czasteczki kurzu zaréwno do ekranu jak i twarzy, co nie tylko wysusza
izabrudza powierzchnie oka, ale takze prowadzi do mikrourazéw, alergii oraz
podraznien,

diugotrwate ~ wykonywanie tych samych czynnosci moze powodowacd
zniecierpliwienie, rozkojarzenie, zmeczenie a nawet agresje.

d) Omoéwienie przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.
Ogllne zasady oraz metody likwidacji lub ograniczenia wplywu niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw wystepujacych w procesie pracy:

€)

eliminacja Zrédel niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw (zakup nowoczesnych
monitoréw ekranowych),

ograniczenie oddziatywania tych czynnikéw przez odsuniecie cztowieka z obszaru ich
oddziatywania,

ograniczenie oddzialywania na cztowieka czynnikow niebezpiecznych i szkodliwych
przez ostonigcie strefy narazenia,

ograniczenie wptywu tych czynnikéw przez zastosowanie ochron osobistych,
ograniczenie zagrozenia cztowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez
dobér pracownikéw, whasciwg organizacje pracy, dodatkowe przerwy w czasie pracy
oraz oddziatywanie na bezpieczne zachowanie pracownikow.

Zasady bhp w transporcie wewnetrznym:



g)

- 0g0lne zasady bhp przy transporcie recznym,

- normy dzwigania dla kobiet i mezczyzn,

- drogi transportowe i komunikacyjne.

Omoéwienie zmian jakie nastapily w efekcie postepu techniczno-organizacyjnego od
ostatniego szkolenia (wprowadzenia nowych urzadzen i sprzetu) np.: promieniowanie
emitowane przez ekrany monitorowe cieklokrystaliczne i plazmowe jest o wiele mniejsze
od wartosci uznawanych za bezpieczne.

Ad.3
Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad
ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe.

a)

b)

d)

Przedmiot i zadania ergonomii oraz gtéwne kierunki dzialania ergonomii (ergonomia
korekcyjna, ergonomia koncepcyjna). Uktad czlowiek-praca, elementy informacyjne
1 sterownicze.

Ergonomia — jest to nauka zajmujaca sie przystosowaniem, narzedzi, maszyn, srodowiska

1 warunkéw pracy do anatomicznych i psychofizycznych cech i mozliwosci cztowieka,

zapewniajgc przy tym sprawne, wydajne i przede wszystkim bezpieczne wykonywanie

przez niego pracy, przy mozliwie jak najnizszym koszcie biologicznym i wydatku
energetycznym. Ergonomia wywodzi si¢ z greckiego stowa ,,ERGONOMS” co oznacza:
€rgos — praca, czynnosc, trud,

nomos — przepis, prawo, zasada.

Ogolne wymagania dla stanowisk pracy. Stanowisko pracy, jego oprzyrzadowanie

1 wyposazenie dostosowane do charakteru czynnogci wykonywanych podczas pracy,

powinno zapewni¢ pracujacym bezpieczenstwo, nie zagraza¢ ich zdrowiu i nie wptywaé

na utratg zdolnosci do pracy. Konstrukcja stanowiska pracy, jego wymiary 1 wzajemne
usytuowanie wszystkich elementéw powinno odpowiadaé wymaganiom wynikajgcym

z psychofizycznych mozliwosci pracownika oraz charakteru pracy.

Stanowisko pracy z komputerem powinno odpowiadaé wymaganiom Rozporzgdzenia

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01.12.1998r. w sprawie zasad bhp przy

organizacji stanowisk pracy z monitorami ekranowymi i urzadzeniami kopiujgcymi (Dz.

U. Nr 148, poz. 973). Najwazniejsze parametry dla stanowiska pracy z komputerem:

- wszystkie elementy obstugiwane recznie powinny byé w zasiggu reki,

- odlegto$¢ oczu od ekranu monitora to 40-75 cm,

- monitor i klawiatura- na réznej wysokosci,

- stot stabilny (nawet po oparciu), a blat na tyle duzy, aby klawiatura byla nie blizej
krawedzi stotu niz 10 cm,

- powierzchnia blatu matowa,

- wysokos¢ stotu i krzesta powinna zapewnia¢ naturalne polozenie rak na klawiaturze,

- kat obserwacji ekranu to 20°50° w dét od wysokosci oczu (gérna krawedz monitora
nie powinna by¢ powyzej oczu pracownika),

- odleglos¢ pomigdzy sgsiednimi monitorami minimum 60 cm, a pomigdzy
pracownikiem a tytem sgsiedniego monitora 80 cm,

- krzesto obrotowe, stabilne z podstawa minimum 5-podporowg z kotkami jezdnymi
iregulacja wysokosci siedziska w zakresie 40-50 cm od podtoza, mozliwo$é obrotu
wokot osi pionowej 360°

- oparcie o regulowanej wysokosci i pochyleniu (powinno zapewnia¢ oparcie plecow
we wszystkich pozycjach,

- podtokietniki,

- podnézek o regulowanym pochyleniu, jesli pracownik nie moze ptasko ustawi¢ stop
na podtodze,



- monitor o regulowanej jaskrawosci, kontrascie i pochyleniu, ekran pokryty warstwa
antyrefleksyjna,

- obraz stabilny bez tetnienia,

- oswietlenie réwnomierne, o nat¢zeniu minimum 500lx, ograniczone olénienie od
opraw, okien itp.,

- wilgotno$¢ wzgledna powietrza 40-80%,

- temperatura 20-26°,

- hatlas ponizej 55dB.

e) Prezentacja uczestnikom szkolenia wlasciwych postaw ciata podczas pracy.

f) Podstawowe zasady pracy przy komputerze: wietrzenie pomieszczen, czyszczenie ekranu
monitora ptynem elektrostatycznym, dodatkowe przerwy podczas pracy, taczenie pracy
zwigzanej z obshugg komputera pracg nieobcigzajaca wzroku.

g) Omoéwienie obowigzkéw pracodawcy, ktéry powinien:

- odpowiednio wyposazy¢ stanowiska pracy,

- dokonywa¢ na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe oceny
warunkow pracy,

- usuwac zauwazone zagrozenia i ucigzliwosci,

- zapewnia¢ po kazdej godzinie nieprzerwanej pracy przy monitorze ekranowym zmiang
pracy na mniej obcigzajacg wzrok, lub 5- minutowg przerwe (wliczana do czasu
pracy),

- zapewnic szkolenia bhp i profilaktyczng ochrone zdrowia,

- zapewni¢ okulary korygujace wzrok, jesli taka potrzeba zostanie stwierdzona podczas
profilaktycznych badan lekarskich.

h) Organizacja pracy z innymi urzadzeniami biurowymi (kserokopiarka, drukarka, fax,
niszczarka do papieru).

Ad.4
Postgpowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

a) W razie wypadku przy pracy nalezy:
- udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy,
- zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
- zawiadomi¢ o wypadku przetozonego oraz stuzbe bhp.
b) Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku przy pracy.
Postgpowanie osoby ratujacej powinno wygladaé nastepujaco:
- ocena zdarzenia, podjecie dziatania,
- Jjak najszybsze usunigcie czynnika dzialajacego na poszkodowanego,
- ocena zaistniatego zagrozenia dla zycia poszkodowanego:
e ocena stanu przytomnosci,
* sprawdzenie oddechu oraz droznosci drég oddechowych,
e ustalenie rodzaju urazu: rany, ztamania itp.,
e zabezpieczenie chorego przed mozliwoscig dodatkowego urazu,
* wezwanie pogotowia ratunkowego.
c) Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przy:
- zranieniach,
- krwotokach,
- zlamaniach,
- zwichnigciach
- urazach termicznych,



- zatruciach,
- porazeniach pradem elektrycznym,
- urazach oka,
- zawale mig$nia sercowego.
d) Praktyczna nauka resuscytacji krazeniowo-oddechowe;.
e) Charakterystyka pozarowa materiatow:
- materialy state,
- ciecze palne,
- gazy palne.
Przyczyny powstania pozaru. Zrédta zaptonu w pomieszczeniach biurowych.
g) Techniczne systemy zabezpieczen przeciwpozarowych.
h) Rodzaje gasnic — typy oraz inny sprzet stosowany do gaszenia pozaru, dzialanie i sposob
ich uruchamiania.
i)  Oznakowanie obiektow zgodnie z PN — sprzet gasniczy, drogi i wyjscia ewakuacyijne.
j) Postepowanie w razie powstania pozaru:
- powiadomi¢  pracownikéw  znajdujacych sie w  rejonie  zagrozenia
0 niebezpieczenstwie,
- przystapi¢ do akeji gasniczej przy pomocy podrecznego sprzetu gasniczego,
- gdy wiasne dziatania nie przynosza skutku powiadomié straz pozarna,
- powiadomi¢ pracodawce.
k) Zasady wezwania strazy pozarnej. Po uzyskaniu telefonicznego potaczenia nalezy:
- poda¢ gdzie i co sie pali,
- podac czy istnieje zagrozenie zycia ludzi,
- udzieli¢ wyraznej odpowiedzi na inne zadane przez dyzurnego pytania,
- podac numer telefonu z ktérego wzywasz pomoc oraz swoje imi¢ i nazwisko,
- odczeka¢ chwile przy telefonie na ewentualne sprawdzenie numeru.
) Zapobieganie pozarom.
m) Osoby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej i ewakuacji
pracownikéw w Urzedzie Gminy i Miasta Szadek.
n) Postgpowanie w przypadku powziecia wiadomosci o podiozeniu tadunku wybuchowego.

Wykaz niektérych aktéw prawnych:

a) ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22016 Nr 0, poz.1666 z pdzn. zm.),
b) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.08.2003r. w sprawie
ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003 Nr 169, poz. 1650),
¢) rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004r. w sprawie szkolenia

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.),

d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01.12.1998r. w sprawie zasad
bhp przy organizacji stanowisk pracy z monitorami ekranowymi i urzgdzeniami
kopiujgcymi (Dz. U. Nr 148, poz. 973),

e) rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30.10.2002r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bhp w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas
pracy (Dz. U. Nr 191, poz.1596 z p6zn. zm.),

f) ustawa z dnia 13.04.2007r. o Pafistwowej Inspekcji Pracy (tj. Dz. U. z 2017 Nr 0,
poz. 786 ),

g) ustawa z dnia 14.03.1985r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz. U. 2015 Nr 0,
poz. 1412),



h)

)
k)

D

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz. U. 2017 Nr 0, poz. 796),

rozporzadzenie Rady Ministréw z 24.08.2004r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (t.j. Dz. U. 2016
Nr 0, poz. 1509 z p6zn. zm.),

rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 01.07.2009r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870),

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24.12.2002r. w sprawie
szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub
z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub
z pracy oraz terminu jej sporzadzania (t.j. Dz. U. 2013 Nr 0, poz. 924),

ustawa z dnia 30.10.2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
1 choréb zawodowych (t. j. Dz. U. z 2015 Nr 0, poz. 1242 z p6zn. zm.),

m) rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.12.2002r. w sprawie

p)

q)

szczegbtowych zasad orzekania o statym lub dtugotrwatym uszczerbku na zdrowiu, trybu
postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postepowania o wyplate
jednorazowego odszkodowania (Dz. U. Nr 234, poz. 1974 z pézn. zm.),

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych
(Dz. U. 2009 nr 105 poz. 869 z pézn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30.05.1996r. w sprawie
przeprowadzania badafi lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28.05.1996r. w sprawie profilaktycznych positkéw
1 napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279),

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 02.02.2011r. w sprawie badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. 2011 Nr 33, poz. 166),
ustawa o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24.08.1991 (tj. Dz. U. z 2017 Nr 0, poz.
736).
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