Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza

Gminy i Miasta Szadek z dnia 22.11.2017r.

REGULAMIN PRACY

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin pracy ustala organizacji porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa

i obowiagzku pracodawcy i pracownikow.

§ 2. 1. Postanowienia niniejszego regulaminu pracy obejmujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu pracy i inne

przepisy prawa pracy.

§ 3. llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

1. Pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Szadek.

2. Urzedzie - jest to Urzad Gminy i Miasta Szadek.

3. Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy i Miasta Szadek.

4. Kierowniku - rozumie si¢ przez to kierownika referatu i kierownika podlegtej jednostki organizacyjne;j.

5. Regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin Pracy Urzedu Gminy i Miasta Szadek.
Obowiazki pracownika

§ 4. 1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pacy oraz stosowanie
sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub
umowsa o prace.
2.Czas pracy nalezy wykorzystywaé w pelni na prace zawodowa.
3.Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnosci:

Drzetelnie i efektywnie wykonywacé prace,

2) przestrzega porzadku w zakladzie pracy, a w szczego6lnosci ustalonego czasu pracy,
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§5.

jest:

§ 6.

3) przestrzega przepiséw oraz zasad bhp i przepiséw ppoz.

4) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i
stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

5) przestrzega¢ tajemnicy okre§lonej w odrebnych przepisach oraz w zakresie ochrony danych
osobowych,

6) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie pracodawcy oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

7) przestrzega zasad wspdtzycia spotecznego,

8) przestrzega zakazu palenia wyrobdéw tytoniowych poza wyraznie wyodrebnionymi do tego celu

miejscami.

Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 par. 1 pkt 1 k.p.

1) zte lub niedbate wykonywanie pracy, ktére mogloby narazié¢ pracodawce na szkodg,

2 ) razgca niedbaloscig o sprzet biurowy, narzedzia i powierzone materiaty,

3) wykonywanie prac niezwigzanych ze stosunkiem pracy,

4) prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy,

5) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, czgste spdZnianie si¢ lub samowolne opuszczenie pracy
bez usprawiedliwienia,

6) stawienie sie¢ do pracy w stanie nietrzezwo$ci lub po spozyciu innego $rodka odurzajacego lub
spozywanie alkoholu lub innego $rodka odurzajacego w miejscu pracy,

7) uporczywe naruszanie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw ppoz,

8) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim niezdolnosci do pracy
lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy w sposéb razaco niezgodny z jego
celem,

9) dziatania lub zachowania uznane w kodeksie pracy za mobbing.

Naruszeniem obowigzkow pracowniczych jest w szczegdlnosci:
1) niewykonywanie lub niedbate wykonywanie obowiazkéw pracowniczych,
2) naruszenie tajemnicy panistwowej, stuzbowej lub tajemnicy urzgdowej i w zakresie ochrony danych

osobowych lub niedbalstwo w ochronie tych tajemnic,
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3) zaklécenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
4)niewlasciwe zachowanie wobec przetozonych, podwiadnych, wspétpracownikéw i klientow

pracodawcy,
5) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepis6w ppoz.

§ 7. 1. W razie podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,
bezposredni przetozony pracownika ma obowigzek nie dopusci go do wykonywania pracy i przebywania na
terenie zaktadu pracy.
2 .Bezposredni przetozony ma obowigzek odsuniecia od pracy pracownika, ktéry spozywat alkohol w
czasie pracy lub w miejscu pracy.
3.Pracownikowi, w stosunku do ktérego istnieje podejrzenie lub stwierdzono naruszenie obowigzku
trzezwosci, przystuguje na jego zadanie prawo przeprowadzenia badania trzezwosci. Natomiast pracownik
ma obowiagzek poddania si¢ badaniu, jezeli:
1) ulegl wypadkowi przy pracy i zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajdowat si¢ wowczas w stanie
nietrzezwosci,
2) zostato popelnione przestgpstwo lub wykroczenie i zachodzi podejrzenie, ze przestepstwo lub
wykroczenie zostalo popetnione po spozyciu alkoholu.
4. Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na przeprowadzenie kontroli jego trzeZwosci, przeprowadzenie
takiej kontroli zleca si¢ organom policji.
5. Osoba przeprowadzajaca kontrole sporzadza protokét z kontroli. Protokdt sporzgdza sie réwniez, gdy
pracownik odmawia poddania si¢ badaniu.
6. W razie stwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu wynikiem badania, pracownik ma obowigzek

poniesienia koszty tego badania.

Obowiazki pracodawcy

§ 8. Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnosci:
1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzk6w, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
2) organizowaé prace w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie
przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezyte;
jakosci pracy,
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3) organizowaé pracg w spos6b zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy, zwlaszcza pracy

monotonne;j i pracy w ustalonym z géry tempie,

4) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepeinosprawno$¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

5) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bhp,

6) terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie,

7) utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarza pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukorczeniu szkoly prowadzgcej ksztalcenie
zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania
pracy, ‘

9) zaspokaja¢ w miarg posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

10) stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikoéw ich pracy,

11) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

12) wptywa¢ na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,

13) przeciwdziataé mobbingowi,

14) udostgpni¢ pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu.

15) informowaé pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu

pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okre$lony - o wolnych miejscach pracy.

§ 9. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za przechowywane przez pracownika w zaktadzie pracy lub

miejscu wykonywania pracy pieniadze i przedmioty wartosciowe.
Organizacja pracy

§ 10.1. Pracownik potwierdza przybycie do pracy wtasnorgcznym podpisem na liScie obecnosci.

2. Pracownik moze opusci¢ miejsce pracy za zgoda bezposredniego przetozonego. Godziny wyjecia i
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powrotu do pracy rejestruje sie na liScie obecnosci.
3.Pracownik moze przebywaé na terenie zakiadu pracy poza godzinami pracy, za pisemnym

zezwoleniem bezposredniego przetozonego.

§ 11. Po zakonczeniu pracy pracownik obowigzany jest zabezpieczy¢ narzedzia, materiaty, dokumenty lub

podobne przedmioty pracy i pozostawi¢ miejsce pracy w nalezytym porzadku.

§ 12. Wykonywanie jakichkolwiek prac na rachunek prywatny na terenie zaktadu pracy takze poza

godzinami pracy jest dopuszczalne wylgcznie za pisemng zgode pracodawcy.

§ 13. Korzystanie z telefonéw stuzbowych dla celéw prywatnych jest dozwolone wylacznie za pisemng zgodg
bezposredniego przetozonego. Pracownik ma obowigzek pokry¢ koszty prywatnych potaczen telefonicznych

na podstawie billingéw udostepnionych przez pracodawce.

§14. Palenie tytoniu jest dopuszczalne wylgcznie w miejscach wyznaczonych do tego celu.

§ 15. 1. Pracownik ma obowiazek niezwlocznie zawiadomié pracodawce o wszelkich zmianach w stanie
rodzinnym, warunkujacych nabycie lub utrate uprawniefi do wiasciwych swiadczen.

2 .Pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomié pracodawce o istotnych zmianach swoich danych
osobowych, a w szczeg6lnosci o zmianie nazwiska, adresu zamieszkania oraz danych osoby, ktéra nalezy

zawiadomi¢ w razie wypadku przy pracy.

§ 16. Pracownik moze zosta¢ zobowiazany do nieprowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej wobec

pracodawcy na zasadach okreslonych w odrebnej umowie zawartej z pracownikiem.

Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy

§ 17. 1. Pracownik powinien powiadomi¢ bezposredniego przetozonego o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do

przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej stawienie si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany




niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spéznienie do pracy, przedstawiajac bezposredniemu
przetozonemu przyczyny nieobecnosci w pracy lub spdznienia, a na zadanie przetozonego takze odpowiednie
dowody.

3. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i udzielanie zwolnieri od pracy nastepuje na zasadach

okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach.

Udzielanie urlopow

§ 18.1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikowi na zasadach okre$lonych w kodeksie pracy.

2. Termin urlopu ustala si¢ po porozumieniu z pracownikiem w sposéb zapewniajacy normalny tok pracy
i funkcjonowanie urzedu.

3. W celu potwierdzenia rozpoczgcia urlopu, przed terminem jego rozpoczecia pracownik ma obowigzek
ztozy¢ do bezposredniego przetozonego wniosek urlopowy.

4 . Bezpodredni przetozony przekazuje wniosek urlopowy ze swoja pisemng akceptacja stanowisku do
spraw kadr.

5. Na polecenie bezposredniego przetozonego, przed rozpoczeciem urlopu, pracownik jest zobowigzany

do przekazania niezbgdnych informacji, dokumentéw i przedmiotéw osobie, ktéra bedzie go zastepowad.

§ 19. 1. Pracodawca udziela pracownikowi urlopu ,na zadanie” w terminie przez niego wskazanym w
wymiarze nie wiecej niz 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.
2 . Pracownik zgtasza na pi$mie podanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu oraz stanowisku

do spraw kadr, mozliwie jak najwczesniej, z uwzglednieniem ust. 3.
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3. Pracownik moze zglosi¢ wykorzystywanie urlopu najpézniej w dniu jego rozpoczecia. Forma
zawiadomienia jest dowolna, z tym ze niezwlocznie po powrocie do pracy pracownik powinien potwierdzié

na pismie wykorzystanie urlopu ,,na zgdanie”.

§ 20. 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzielié mu urlopu bezptatnego.

2 .Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz 3 miesigce pracownik zawiera z pracodawca

porozumienie okreslajace przypadki, w ktérych moze nastapi¢ odwotanie pracownika z urlopu.




3. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
§21. Termin wykorzystania przez pracownika zaleglego urlopu uptywa z dniem 30 wrzeénia nastepnego roku.

Odpowiedzialnosé pracownikow

§ 22. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze
swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$é materialng na zasadach okreslonych w

powszechnie obowiazujacych przepisach.

§23. 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw
bhp, przepiséw ppoz., a takze przyjgtego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze stosowag:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

2 .Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub przepiséw ppoz., opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy -
pracodawca moze stosowac kare pieniezna.

3. Pracodawca nie moze zastosowaé jednocze$nie kilku kar porzadkowych.
4. Wysoko$¢ kary pienieznej, tryb naktadania kar porzadkowych oraz zasady zatarcia kary sa uregulowane

w kodeksie pracy.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 24.1. Pracownik, ktéry ma zamiar podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy, moze wystapi¢ z wnioskiem do Burmistrza Gminy i Miasta Szadek z wnioskiem o uzyskanie zgody na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2 . Pracownik Powinien ztozy¢ wniosek na pismie. Wniosek powinien zawieraé informacje o uczelni,
czasie trwania nauki i formie jej zakoficzenia oraz powinien byé zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego.

3. W przypadku wyrazenia zgody Burmistrz Gminy i Miasta Szadek zawiera indywidualng umowe

z pracownikiem okre$lajaca wzajemne prawa i obowigzki.
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Nagrody i wyro6znienia

§25. 1. Pracownikom, ktérzy wzorowo wypelniaja swoje obowiazki, przejawiajg inicjatywe w pracy oraz
podnosza jej wydajno$¢ i jakosci, moga by¢ przyznawane nagrody i wyréznienia:

1) nagroda pieniezna,

2) pochwata pisemna,

3) dyplom uznania,

2. Nagrody i wyréznienia, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje pracodawca na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub bez takiego wniosku.

3. Pracownik moze kazdorazowo otrzyma¢ wigcej niz jedna nagrode czy wyréznienie.

4 . Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sklada sie do akt osobowych pracownika.

System i rozklad czasu pracy

§ 26. 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2.Czas pracy kazdego pracownika wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w -przecigtnie

pigciodniowym tygodniu pracy w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym.

3. Praca od wtorku do czwartku rozpoczyna si¢ o godz. 7.30, a koriczy o 15.30. W poniedziatek urzad
pracuje od godz. 7.30 do 16.00.a w pigtek w godz.7.30 — 15.00.

4. Dla stanowisk obstugi, ktérych siedziba znajduje si¢ w Szadku ul. Sieradzka 18, godziny pracy od
poniedziatku do piatku rozpoczyna si¢ o godz. 8.00 a koficzy o 16.00. W $rode rozpoczyna sie o godz.6.00
a koficzy o 16.00, w sobote w godz.8.00- 12.00 zgodnie z indywidualnie sporzadzonym harmonogramem
czasu pracy z pracownikami.

5. Przewiduje sig zastosowanie w uzasadnionych przypadkach indywidualnego rozktadu czasu pracy, na
podstawie harmonogramu czasu pracy w okresie miesiecznym.

6. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym czasu pracy ustalany jest indywidualnie przez
pracodawce.

7. Soboty co do zasady s3 dniami wolnymi od pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy.

8. Zadaniowym systemem czasu pracy mogg byé objeci pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
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kierowniczych i urzedniczych oraz pracownicy gospodarczy, konserwatorzy i inkasenci optaty parkingowej.
9. Pracownikom, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, zadania do realizacji oraz termin ich wykonania przydziela
Pracodawca badZ bezposredni przetozony.
10. Pracownicy, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 samodzielnie ustalaja rozktad swojego czasu pracy w ramach
obowigzujacych ich norm czasu pracy z uwzglednieniem zasady pieciodniowego tygodnia pracy

w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym i przedstawiaja go do akceptacji Pracodawcy.

§27. 1. Jedli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo
do 20-minutowej ptatnej przerwy, wliczanej do czasu pracy.
2 . Termin przerwy ustala bezpo$redni przetozony pracownika.

3 .Pora nocna obejmuje 8 godzin od godziny 22.00 do godziny 6.00 nastgpnego dnia.

§ 28.1. Praca wykonywana ponad ustalone w regulaminie normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie szczegdlnych potrzeb pracodawcy na zasadach
ogélnie obowigzujacych przepiséw prawa, po uzgodnieniu z bezposrednim przelozonym lub pracodawca.

2 .Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowywania zwolnienia od pracy udzielony

pracownikowi na pisemny wniosek w celu zatatwienia spraw osobistych.

§ 29. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku ze szczegblnymi potrzebami pracodawcy

nie moze przekraczac dla poszczeg6lnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

Wyplata wynagrodzenia

§ 30. 1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ raz w miesigcu, w przedostatnim dniu roboczym miesigca
przelewem na wskazany przez pracownika rachunek bankowy lub w kasie urzedu.

2 .Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3.W miesigcu grudniu dopuszczalna jest wyplata wynagrodzenia w terminie wcze$niejszym niz

wymieniony w § 30.1, nie wczesniej jednak niz 20 grudnia.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 31. 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bhp w zakiadzie pracy.
2 . Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiaggnieé nauki i techniki.
W szczeg6lnosci pracodawca jest obowigzany:
1) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy,
wydawa¢ polecenia usunigcia uchybiefi w tym zakresie oraz kontrolowaé wykonanie tych polecen,
3) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzeri wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,
4)) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.
3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowiazani znaé, w zakresie niezbednym do

wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bhp.

§ 32. Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci

pracownik jest obowigzany:
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1) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sie
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w
tym zakresie polecen i wskazéwek przelozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w
rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziataé z pracodawcy i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp.
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§33. 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem
innym osobom, pracownik ma prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1,
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

3.Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4 . Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania
pracy wymagajgcej szczegélnej sprawnosci psychofizycznej, w przypadku gdy jego stan psychofizyczny nie
zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.

§ 34. 1. Szkolenia okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wystepujg

szczegblnie duze zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe, przeprowadza sie raz do roku.
2. Przeprowadza si¢ szkolenia okresowe dla pozostatych pracownikéw.

§ 35. Okresowe badania pracownikow przeprowadzane sg zgodnie z powszechnie

obowigzujacymi przepisami na koszt pracodawcy.

§ 36. 1. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez §rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku

pracy.

2. Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej

okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

§ 37. Kobiety nie mogg byé zatrudniane przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia,

ujgtych w wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowigcym zatacznik nr 2 do regulaminu.
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Postanowienia koncowe

§38. 1. Niniejszy regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikdw,

2. Pracownik potwierdza na pi$mie zapoznanie si¢ z regulaminem.

3. Nowo przyjmowani pracownicy potwierdzaja zapoznanie sie z regulaminem pracy i zobowiazuje sig

do jego przestrzegania przed przystapieniem do pracy.
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