Zatacznik do Zarzadzenia Nr 119/2018
Burmistrza Gminy i Miasta Szadek
z dnia pazdziernika 2018 roku

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy i Miasta Szadek

|. Przepisy wstepne.
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy

i Miasta Szadek (w tym w samorzadowych jednostkach organizacyjnych), zwany dalej

regulaminem, okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny  poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy O prace i powotania.

§ 2. llekroé w regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy — oznacza to Urzgd Gminy i Miasta Szadek,
b) kierowniku urzgdu — oznacza to Burmistrza Gminy i Miasta Szadek lub osobe, ktérg Burmistrz

upowaznit do wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy W swoim imieniu,
c) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy i Miasta Szadek na podstawie

umowy o prace lub powofania.

Il. Wymagania kwalifikacyjne.
§ 3. Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie

Gminy i Miasta Szadek na podstawie umowy o prace i powotania okresla tabela 1.

Tabela 1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta Szadek na
podstawie umowy 0 prace i powotania.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko Wyksztaicenie/umiejetnosc | Staz pracy w latach
i zawodowe
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy wyzsze 4
2. | Skarbnik art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy o finansach publicznych
3. | Kierownik USC art. 8 ustawy prawo o aktach stanu cywilnego
4. | Kierownik referatu wyzsze 4
Dyrektor/kierownik jednostki wyzsze lub wg odrgbnych 5 lub wg odrebnych
budzetowej/zakladu budzetowego przepiséw przepiséw
5. | Gtowny ksiegowy art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy o finansach publicznych
Stanowiska urzednicze
6. | Radca prawny art. 24 i art. 25 ustawy o radcach prawnych
7. | Gtowny specjalista wyzsze 4
8 Starszy inspektor wyzsze 4
' $rednie 5
9. | Inspektor wyzsze 3
10, Starszy _specja|ista, wyzsze 3
starszy informatyk
11 Podinspektor, wyzsze, -
" | Informatyk Srednie 3
12. | Specjalista Srednie 3
13. | Referent,
Kasjer, $rednie 2
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[ | Ksiegowy,
Archiwista

14. | Miodszy referent, ] _ _
Miodszy ksiegowy srednie

Stanowiska pomochicze i obstugi

15. | Sekretarka wyzsze -
16. | Pracownik Il stopnia wykonujacy
zadania w ramach robot wyzsze 3

publicznych i prac interwencyjnych
17. | Pracownik | stopnia wykonujacy

zadania w ramach robot $rednie -
publicznych i prac interwencyjnych
18. | Kierownik kancelarii tajnej $rednie 3
19. | Pomoc administracyjna Srednie -
20. | Robotnik gospodarczy podstawowe -
21. | Sprzataczka podstawowe -
22. | Kierowca, odrebne przepisy, -
Konserwator zasadnicze zawodowe

1. Szczegotowe warunki wynagradzania.
§ 4. 1 Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda

jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa przystugujaca w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 5. Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreéla tabela 2.

Tabela 2. Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego.

L.p. Stanowisko Maksymalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3
Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Sekretarz gminy 5.800 z

2. | Skarbnik 4.800 zt

3. | Kierownik USC 5.400 z

4. | Kierownik referatu 5.400 zt

Dyrektor/kierownik jednostki
budzetowej/zaktadu budzetowego

5. | Glowny ksiegowy 5.400 zI
Stanowiska urzednicze
6. | Radca prawny 5.400 z
7. | Glowny specjalista - 5.000 z
8 Inspektor/starszy inspektor 4.800 zt
9 Starszy specjalista/starszy informatyk 4.600 zt
10 Podinspektor, 4.400 zt
" | Informatyk
11. | Specjalista 4.200 zt
12. | Referent,
kasjer, 3.800 zt
ksiegowy,
archiwista
13. | Mtodszy referent, 3.600 zt

mtodszy ksiegowy

Stanowiska pomocnicze i obstugi
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14. | Sekretarka 3.600 zt

15. | Pracownik Il stopnia wykonujacy
zadania w ramach robot publicznych i 3.000 zt

prac interwencyjnych
16. | Pracownik | stopnia wykonujacy

zadania w ramach robot publicznych i 2.800 zt
prac interwencyjnych
17. | Kierownik kancelarii tajnej 3.400 z
18. | Pomoc administracyjna 3.400 z
19. | Robotnik gospodarczy 2.800 zt
20. | Sprzataczka 2.600 zt
21. | Kierowca konserwator 2.400 zt.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod.
§6. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegolne osiggnigcia w pracy

zawodowe;.
2. Nagrody przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego lub z wiasnej

inicjatywy.
3 \Wniosek bezposredniego przetozonego powinien zawierac uzasadnienie.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz na

stanowisku radcy prawnego i specjalisty przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla tabela 3.

Tabela 3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk.

L.p. Stanowisko Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego

1 2 3

Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy 1.760 zt
2. | Skarbnik 1.760 zt
3. | Kierownik USC 1.760 zt
3 | Kierownik referatu/jednostki 1.760 zt
organizacyjnej/
5. | Glowny ksiegowy 1.600 zt
Stanowiska urzednicze

6. | Radca prawny 1.600 zt
7. | Specjalista 1.300 z

§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokoséci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowych obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich
iloéci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.
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