Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 141/2019
Burmistrza Gminy i Miasta Szadek
z dnia 16 grudnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy i Miasta Szadek

|. Przepisy wstepne.

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy

i Miasta Szadek (w tym w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych), zwany dalej regulaminem,
okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

b) szczegbétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace | powotania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy i Miasta Szadek,

b) kierowniku urzedu — oznacza to Burmistrza Gminy i Miasta Szadek lub osobe, ktérg Burmistrz
upowaznit do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

c) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy i Miasta Szadek na podstawie umowy
o prace lub powotania,

d) wyksztatceniu wyzszym/$rednim/zawodowym — oznacza to wyksztatcenie wyzsze/Srednie/zawodowe
o odpowiednim kierunku/profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Il. Wymagania kwalifikacyjne.
§ 3. Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie

Gminy i Miasta Szadek na podstawie umowy o prace i powotania okresla tabela 1.

Tabela 1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta Szadek na podstawie
umowy o prace i powotania.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko Wyksztatcenie/umiejetnosci Staz pracy w latach
zawodowe
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Zastepca burmistrza wyzsze 6
2. | Skarbnik art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy o finansach publicznych
3. | Sekretarz gminy wyzsze : 4
4. | Kierownik USC art. 8 ustawy prawo o aktach stanu cywilnego
5. | Gtéwny ksiegowy ‘ art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy o finansach publicznych
6. | Kierownik referatu Wyzsze wyzsze lub wg 4
Dyrektor/kierownik jednostki odrebnych przepisow 5 lub wg odrebnych przepiséw
budzetowej/zaktadu budzetowego
7. | Petnomocnik ds. ochrony informaciji art. 14 ust. 3 ustawy o ochronie informacji niejawnych
niejawnych




Stanowiska urzednicze
Gtowny specjalista, informatyk urzedu wyzsze
8. 4
Starszy inspektor wyzsze
: : 4
9. $rednie
5
10. | Inspektor wyzsze 3
$rednie
5
Starszy specjalista,
11. | starszy informatyk wyzsze 3
Specjalista, podinspektor, informatyk wyzsze, -
12. $rednie 3
13. | Referent, kasjer, ksiegowy, archiwista Srednie 2
14. | Miodszy referent, mfodszy ksiggowy
$rednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
15. | Sekretarka wyzsze -
16. | konserwator zasadnicze -
17. | Kierowca art. 39a i kolejne ustawy o transporcie drogowym
18. | Pracownik gospodarczy podstawowe -
19. | Pomoc administracyjna Srednie -
20. | Sprzataczka podstawowe -
Roboty publiczne lub prace interwencyjne
21. | Pracownik Il stopnia wykonujgcy zadania wyzsze -
w ramach roboét publicznych lub prac
interwencyjnych
22. | Pracownik | stopnia wykonujgcy zadania w $rednie -
ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych

[ll. Szczegotowe warunki wynagradzania.

§ 4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa przystugujgca w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z

tytutu niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.




§ 5. Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$la tabela 2.

Tabela 2. Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego.

L.p. Stanowisko Maksymalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego
1 2 3
Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Zastepca burmistrza 3.800 zt

2. | Skarbnik 4.800 zt

3. | Sekretarz 5.900 zt

4. | Kierownik USC 5.800 zt

5. | Gtéwny ksiegowy 5.700 zt

6. | Kierownik referatu 5.500 zt
Dyrektor/kierownik jednostki budzetowej/zaktadu budzetowego 6.100 zt

7. | Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych 5.500 zt

Stanowiska urzednicze

8 Giowny specjalista, starszy inspektor, informatyk urzedu, inspektor 5 400 zt
9 Starszy specjalista/starszy informatyk 5.300 zt
10, Specjalista, podinspektor, informatyk 5.200 zt
11. | Referent, kasjer, ksiegowy, archiwista 5.100 zt
12. | Miodszy referent,, mtodszy ksiegowy 5.000 zt
Stanowiska pomocnicze i obstugi
13. | Sekretarka 5.100 zt
14. | konserwator 5.000 zt
15. | Kierowca 4.900 - 5.100 zt
16. | Pracownik gospodarczy 4.700 zt
17. | Pomoc administracyjna, sprzataczka 4.500 zt
Roboty publiczne lub prace interwencyjne
18. | Pracownik Il stopnia wykonujgcy zadania w ramach robét publicznych 5.300 zt
lub prac interwencyjnych
19. | Pracownik | stopnia wykonujacy zadania w ramach robét publicznych 5.000 zt

lub prac interwencyjnych

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod.

§ 6. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegélne osiggnigcia w pracy
zawodowej, w szczegolnosci za:

1) inicjatywe i dziatania wykraczajgce poza obowigzki stuzbowe, ktére przynoszg Urzedowi korzysci
ekonomiczne, spoteczne i prestizowe,

2) wyrozniajgcg kreatywnos¢ i innowacyjno$é, znaczace usprawnienie systemu zarzgdzania,
procesow pracy i obowigzujgcych procedur,

3) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy zawodowej,



4) istotny wktad w promowanie wiasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw i zachowan
pracownikow.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane:

1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajgcych je okolicznoéci,

2) jako podsumowanie danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, potrocza, roku), celem
wyroéznienia pracownika za catoksztatt pracy w danym okresie.

3. Nagrody przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego lub z wiasnej
inicjatywy. Wniosek bezposredniego przetozonego powinien zawiera¢ uzasadnienie.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz na stanowisku
gtéwnego specjalisty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdinych stanowisk okresla tabela 3.

Tabela 3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk.
L.p. Stanowisko Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego

1 Z 3

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. Zastepca burmistrza 1.760 zt
2. Skarbnik 1.760 zt
3. Sekretarz gminy 1.760 zt
4, Kierownik USC 1.760 zt
5. Kierownik referatu/jednostki organizacyjnej/ 1.760 zt
6. Gtéwny ksiegowy 1.600 zt

Stanowiska urzednicze

7. CGtéwny specjalista 1.300 zt

§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za
wypetnianie tych dodatkowych obowigzkow lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do
ich wykonywania kwalifikaciji.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa.




