Fundusze . AW wajewsdztwo . :
g Rzeczpospolita ALy i . Unia Eurapejska
E Eg;?gs!it:im _ Polska A tOdeIE turopejski Fundusz Spateczny

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 50/2021
Burmistrza Gminy i Miasta Szadek
z dnia 23 czerwca 2021 r.

Szadek, dn. 23 czerwca 2021 r.

Burmistrz Gminy i Miasta Szadek
oglasza nabér .
na wolne stanowisko Dyrektora wraz z funkcjq opiekuna w Gminnym Ztobku w Hamentowie.

I. Niezbedne wymagania:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petnych praw publicznych,

3. niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

4. kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora:

1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo

2) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z
dzieémi,

5. kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku opiekuna w ztobku:

1) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukaciji, terapeuty pedagogicznego lub
2) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza
lub

3) ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

- wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad
matym dzieckiem Ilub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

- $rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do
lat 3 lub przed zatrudnieniem jako opiekun w ziobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna; jezeli osoba, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci,

6. nieposzlakowana opinia,

7. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowiskach,

8. pozakwalifikacyjne wymogi dla oséb zaangazowanych w opieke nad dzie¢mi:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

2) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Il. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku: edukacja przedszkolna edukacja wczesnoszkolna
lub pedagogika opiekuriczo-wychowawcza,
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2) dobra znajomos$¢ uwarunkowan prawno-finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek
organizacyjnych samorzadu terytorialnego, znajomos$¢ przepisbw prawa pracy i postepowania
administracyjnego:

3) dobra znajomos¢ przepiséw zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi do lat 3,

4) umiejetnosci organizacyjne, dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, terminowos¢ i
umiejetno$¢ kierowania pracg zespotu, troskliwos¢, empatia,

5) prawo jazdy kat. B.

lll. Zakres wykonywanych zadanh na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalnoscig Ztobka na podstawie petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Burmistrza Gminy i Miasta Szadek, w tym:

- zapewnienie wiasciwej organizacji pracy i nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem ztobka,

- zapewnienie wiasciwych warunkéw do sprawowania opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej oraz zapewnienie prawidiowych warunkéw BHP oraz sanitarno-
epidemiologicznych.

2. Podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia prawidtowej i terminowej
realizacji uchwat i zalecern Rady Gminy i Miasta Szadek oraz Burmistrza Gminy i Miasta Szadek w
zakresie dziatalnosci jednostki.

3. Przygotowanie materiatébw, analiz i sprawozdan dla potrzeb Rady Gminy i Miasta Szadek,
Burmistrza Gminy i Miasta Szadek oraz organéw administracji rzagdowej z dziatalnoSci
merytorycznej jednostki; opracowywanie planéw, programéw, prognoz, analiz, ocen i sprawozdan
w ramach dziatalno$ci jednostki.

4. Prowadzenie gospodarki finansowej instytucji na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych, prawidiowe gospodarowanie powierzonym mieniem oraz reprezentacja ziobka na
zewnatrz.

. Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podleglych pracownikéw.

. Przygotowanie dokumentéw wytworzonych na stanowisku pracy do archiwizacji.

. Wspotpraca z pracownikami Urzedu Gminy i Miasta Szadek w ramach powierzonych zadan w celu
zapewnienia spéjnosci dziatania gminy jako cato$ci.

. Sprawowanie funkcji opiekuna dzieci uczeszczajgcych do ztobka, w tym w szczegblnosci:
przyjmowanie dziecka do zlobka, sprawowanie opieki nad dzie¢émi oraz dbatos¢ o jego
bezpieczenstwo, potrzeby socjalno-bytowe oraz rozwdj,

~N o o,
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IV. Informacje o warunkach pracy:

1) umowa o prace zostanie zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzgdowych, przy czym umowa na czas nieokreslony zostanie poprzedzona umowg na okres
trzech miesiecy i umowag na czas okreslony jednego roku, przewidywany termin zawarcia umowy o
prace: 1 lipca 2021 r.,

2) stanowisko: Dyrektor — ¥ etatu, opiekun % etatu.

3) \miejsce wykonywania pracy: Gminny Ziobek w Hamentowie.

4) wynagrodzenie okreSlone przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych
(t. j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282), rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) oraz Zarzadzenia Nr
101/2017 Burmistrza Gminy i Miasta Szadek z dnia 21 listopada 2017 r. w sprawie nadania
Regulaminu wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta Szadek ze zm.

5) w czasie zatrudnienia w Urzedzie obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okre$lonych w art. 30
ustawy
o pracownikach samorzgdowych,

6) pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym podlega stuzbie
przygotowawczej,

7) stanowisko administracyjno-biurowe, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
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V. Wymagane dokumenty:

1. Obligatoryjne:

1) zyciorys (CV) lub kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — dokument

zawierajgcy dane, o ktérych mowa w art. 22' kodeksu pracy,

2) list motywacyjny,

3) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kserokopie dokumentéw

po$wiadczajgcych wyksztaicenie,

4) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow

poswiadczajgcych kwalifikacje zawodowe,

5) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy,

6) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o braku zakazu petnienia funkgji

kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) ) oswiadczenie o udzieleniu rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

9) oswiadczenie o niepozbawieniu wiadzy rodzicielskiej oraz ze wiadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,

10) o$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

2. Fakultatywnie:

1) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych

kursach, szkoleniach,

2) koncepcje pracy w zakresie funkcjonowania i rozwoju Ztobka.

VL. Inne informacje:

1) W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta Szadek, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji
zawodoweji spotecznej oraz o zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych przekroczyt/nie przekroczyt 6% -
nie dotyczy (Gminny Ztobek w Hamentowie zostanie utworzony z dniem 01.07.2021 r.).

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV)/kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej
sie o zatrudnienie, list motywacyjny, koncepcja pracy, powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781), ustawg z dnia 26 czerwca
1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282)".

3) Aplikacje z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknietych kopertach z
dopiskiem:

,dotyczy naboru na wolne stanowisko Dyrektor Ztobka w Hamentowie”

- pocztg tradycyjng na adres Urzedu Gminy i Miasta Szadek (ul. Warszawska 3, 98 - 240 Szadek),

- osobiscie w sekretariacie Urzedu (pokdj 17) do dnia 30.06.2021 r. do godz. 15:00.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po ww. terminie (wazna data wplywu do Urzedu) nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagiji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

4) Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) informuje, iz:

a) administratorem danych osobowych kandydata jest Urzgd Gminy i Miasta Szadek, ul. Warszawska
3, 98-240 Szadek,

b) Inspektorem Danych Osobowych jest Piotr Wojtowicz, kontakt: iod@ugimszadek.pl
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c) celem przetwarzania jest przeprowadzenie rekrutacji,

d) podstawa przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

e) dane osobowe kandydata przechowywane bedg przez czas prowadzenia rekrutacji,

f) dane nie bedg przekazywane Odbiorcom,

g) kandydat posiada prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

h) kandydat ma prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie,

i) kandydat ma prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,

j) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konsekwencjg niepodania danych bedzie
brak mozliwosci udziatu w rekrutaciji,

k) wobec kandydata nie bedg podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany,

l) dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Burmistrz
Gminy i Miasta Szadek

Artur tawniczak
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Artur Fawniczak



