Zarzadzenie Nr 73/2023
Burmistrza Gminy i Miasta Szadek
z dnia 23 maja 2023 r.

w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Miejskiej i Gminnej

Biblioteki Publicznej w Szadku oraz programu jej dziatania.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023, poz. 40) oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) zarzadza

sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie tres¢ umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Szadku oraz program jej dziatania, ktéra stanowi

zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 73/2023
Burmistrza Gminy i Miasta Szadek
z dnia 23 maja 2023 r.

Umowa okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci Miejskiej i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Szadku oraz program jej dziatania
zawarta w Szadku dn. 27 maja 2023 r. pomiedzy Organizatorem a Dyrektorem Instytucji Kultury

Organizator:
Gmina i Miasto Szadek, ul. Warszawska 3, 98-240 Szadek
Reprezentowany przez:

Pana Artura Lawniczaka — Burmistrza Gminy i Miasta Szadek

Dyrektor Instytucji Kultury:
Pani Dorota tapinska — Dyrektor Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej

w Szadku, zwany dalej ,Dyrektorem”

Strony umowy, zwanej dalej ,umowg” zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci

Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Szadku oraz program jej dziatania.

Postanowienia ogdine.

§ 1.1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkéw organizacyjno-
finansowych Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Szadku oraz program jej dziatania, a takze
wynikajgcych z nich praw i obowigzkéw stron niniejszej umowy.

2. Strony zobowigzujg sie do lojalnej wspotpracy przy wykonywaniu niniejszej umowy, wzajemnego
informowania sie o wszelkich okolicznosciach majgcych lub mogacych mie¢ wptyw na wykonywanie
umowy oraz na dziatalnos¢ Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Szadku. Organizator i Dyrektor
zobowigzujg sie wspotdziata¢ ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze
stron.

§ 2. Miejska i Gmina Biblioteka Publiczna w Szadku prowadzi dziatalno$¢ kulturalng na podstawie:

1) uchwaty Nr X1/52/86 Rady Gminy i Miasta Szadek z dnia 21 marca 1986 r. w sprawie utworzenia
Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Szadku,

2) uchwaty Nr XXV/171/2012 Rady Gminy i Miasta Szadek z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie
nadania statutu Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Szadku,

3) przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, prawa lokalnego oraz wewnetrznych uregulowan.

§ 3. Miejskg i Gminng Bibliotekg Publiczng w Szadku kieruje Dyrektor, realizujgc polityke kulturalng
okreslong w programach strategicznych, w szczegdlnosci w obszarze kultury, dziedzictwa

narodowego oraz poszanowania tradyc;ji.



Warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Szadku.

§ 4. Informacje o sytuacji kadrowej, majgtkowej, finansowej stanowi ogét sprawozdawczosci
przewidzianej przepisami prawa.

§ 5.1. Zadaniem Dyrektora jest:

1) kierowanie dziatalno$cig oraz zarzgdzanie Miejskg i Gming Bibliotekg Publiczng w Szadku oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) zapewnienie wiasciwej organizacji pracy instytucji oraz podejmowanie dziatann majgcych na celu
rozwoj instytuciji,

3) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podlegtych pracownikow instytucii,

4) prowadzenie gospodarki finansowej instytucji na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i przepisach o finansach publicznych, w szczegdlnosci
opracowywanie rocznego planu finansowego i przestrzeganie jego realizacji - realizujac zasade
celowosci, efektywnosci, racjonalnosci i gospodarnosci,

5) gospodarowanie nabytg i przydzielong czescig mienia zwigzanego z funkcjonowaniem instytucji
realizujgc zasade celowosci, efektywnosci, racjonalnosci i gospodarnosci,

6) zakup, gromadzenie, przechowywanie oraz ewidencja zbioréw bibliotecznych, stuzgcych rozwojowi
czytelnictwa,

7) zapewnienie mieszkaricom gminy dogodnego dostepu do materiatow bibliotecznych i informaciji,

8) wspotdziatanie z bibliotekami, instytucjami, organizacjami i towarzystwami w zakresie rozwoju i
zaspokajania o$wiatowych i kulturalnych potrzeb spoteczeristwa, doskonalenie form i metod pracy
bibliotecznej, majgcych na celu promocje i upowszechnianie czytelnictwa, kultury i tradycji,

9) opracowywanie planéw, programéw, prognoz, analiz, ocen i sprawozdan w ramach dziatalnosci
instytucji,

10) nadzor nad dziatalnoscia filii bibliotecznych oraz prowadzenie Filii Bibliotecznej w Boczkach.

2. Dyrektor zobowigzany jest:

1) sprawowac obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego i lokalnego, strategig rozwoju gminy oraz programem dziatania Miejskiej
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Szadku, z nalezytg starannoscig, dgzgc do realizowania przez
instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;j,

2) realizacje planu dziatalnosci instytuciji,

3) do przekazywania Organizatorowi w szczegolnosci:

a) niezwiocznie po zakonhczeniu kontroli zewnetrznych w instytucji kopii wynikéw tych kontroli
(protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informaciji z kontroli, itp.),

b) dodatkowych informacji zwigzanych z kontrolg instytucjonalna,

c) wszelkich informaciji dotyczacych dziatalno$ci instytucji na zgdanie Organizatora,

4) do nie wykonywania w czasie trwania niniejszej umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody
Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére moglyby powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjno$¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez instytucje; w przypadku prowadzenia takich



zajec, przed powotaniem na stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajec
najpézniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora,

5) przestrzega¢ zasad poufnosci informacji, ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa
teleinformatycznego, bezpieczenstwa i higieny oraz zasad sanitarnych,

5) do dbatosci o dobre imie instytucji w okresie zajmowania stanowiska.

§ 6. Dyrektor odpowiada za:

1) za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem instytucji i realizacjg zadan, w tym
gospodarke finansowa,

2) przestrzeganie dyscypliny finansowe;j,

3) za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie niniejszej umowy powstate z przyczyn dotyczgcych
Dyrektora.

§ 7. W razie nieobecnosci dyrektora instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowigzkéw, dziatalnoscig instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez dyrektora instytucji osoba, w
granicach udzielonego jej upowaznienia i za zgodg Organizatora.

§ 8. Majatek instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej
dziatania.

§ 9. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych na
dziatalnos¢ statutowg z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgce od
Organizatora.

§ 10.1. Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalno$ci instytucji, przynoszace;j
jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez
Organizatora.

2. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowaé zobowigzan finansowych, do realizaciji
ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadenciji, chyba Ze strony postanowig inaczej. Na
zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci instytucii.

§ 11.1. Organizator zapewnia dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji.

2. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

§ 12. Program dziatania Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Szadku okre$la zatgcznik nr 1 do

niniejszej umowy.

Postanowienia koncowe

§ 13.1. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania i obowigzuje przez caty okres petnienia
obowigzkéw Dyrektora instytuciji.

2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 27.02.2023 godz.9:00. Odmowa
podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko dyrektora instytucji lub
odwotanie z petnionego stanowiska.

3. Umowa przestaje obowigzywac¢ z uptywem okresu powotania lub z dniem odwotania ze stanowiska

dyrektora instytuciji.



4. Organizator moze odwotaé Dyrektora w przypadku nie wykonywania Ilub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora postanowien niniejszej umowy.

5. Odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu odstgpienia. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez
odstgpienie przez Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgcg
odwotanie ze stanowiska dyrektora instytucji.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
prawa, w szczegodlnosci ustawy o bibliotekach, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.
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Zatgcznik nr 1 do umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Szadku

oraz program jej dziatania

Program dziatania Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Szadku

§ 1. Misja. Nadrzedna idea istnienia instytucji — sformutowana w akcie utworzenia i statucie oraz odwotujgca sie
do dorobku Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Szadku i dziatalnosci wynikajgcej z jej statutu a takze
uwzgledniajgca role, jakg petni lub powinna petnic¢ ta instytucja, jako samorzgdowa instytucja kultury.

§ 2. Wizja. Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie w przysztosci (za
okres 7 lat, okres zalezny od dtugosci okresu powotania dyrektora)

§ 3. 1. Celem dtugoterminowym jest osiggniecie wysokiego poziomu realizacji zadan statutowych Miejskiej i
Gminnej Biblioteki Publicznej w Szadku w sposéb racjonalny, efektywny, celowy i gospodarny. Po uptywie okresu
powotania Dyrektora instytucja powinna wykazac¢ obiektywne oraz miarodajne efekty dziatalnosci prorozwojowej
w zakresie:

1) wzrostu potencjatu, marki i wizerunku instytucji (przejawiajacej sie wzrostem poziomu czytelnictwa
mieszkancéw gminy, zaangazowaniem spoteczenstwa w przedsiewziecia podejmowane przez instytucje),

2) wzrostu udziatu zrédet zewnetrznym w finansowaniu dziatalnosci (pozyskanie srodkéw pienieznych oraz
aktywow z innych zrédet niz z budzetu Organizatora),

3) zwiekszenie majgtku instytucji oraz obiektywnie widoczna poprawa sytuacji finansowe;j.

2. Celem krotkoterminowym jest podjecie skutecznych dziatan przewidzianych do realizacji w okresie nastepnych
12 miesiecy a zmierzajgcych do osiggniecia celu dtugoterminowego. Efekty tych dziatan powinna odzwierciedlaé:
- sprawozdawczos$¢ budzetowa i finansowa, winna nastgpi¢ poprawa ptynnosci finansowej oraz racjonalizacja
gospodarki,

- stopniowy wzrost wydarzen kulturalnych organizowanych przez instytucje oraz udziat w wydarzeniach
kulturalnych organizowanych przez gmine,

- stopniowy, ale wyrazny wzrost liczby oséb korzystajgcych z ustug instytuciji.

3. Wskazniki do oceny stopnia osiggniecia celow diugo- i krotkoterminowych dotyczg poréwnania okresu przed
powotaniem Dyrektora i kolejno terminu uptywu okresu powotania oraz okresu 12 miesiecy od dnia powofania.
Powinny obejmowac:

1) w kontekscie zadan statutowych instytucji - mozliwy do przewidzenia wzrost ilosci (liczby) co najmniej w
ponizszych kategoriach:

a) udostepnianie zbioréw bibliotecznych (czytelnicy),

b) wystawy/cykle wystaw, wieczorki czytelnicze,

c) inne (zgodne ze statutem),

2) w kontekscie pozyskanych srodkéw zewnetrznych — kwota $rodkoéw, liczba ztozonych aplikacii,

3) w kontekscie ptynnosci finansowej — szczegétowe dane finansowe zawarte w sprawozdaniach,

4) zwiekszenie wspétpracy na skale lokalng, regionalng i krajowa.
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