Zalacznik do uchwaly Nr V/34/2019
Rady Gminy i Miasta Szadek
z dnia 13.03.2019 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine i Miasto Szadek

§ 1. Postanowienia niniejszego regulaminu stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych
w placoéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto Szadek.

§ 2. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.
Rozdziat I.
Postanowienia wstepne

§ 3. Niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine i Miasto Szadek, zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw.

§ 4. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U z 2018 r. poz.967);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.416, z p6zn.zm.);

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine i Miasto Szadek;

4) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Szadek;

5) placéwce oswiatowej — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawows, szkote
podstawowg z oddziatami gimnazjalnymi, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina i Miasto
Szadek;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktdorej mowa w pkt 5, w tym réwniez dyrektora, wicedyrektora i innego
nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza;

7) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez oddziat;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela;



9) stawce bazowej — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

Rozdziat II.
Dodatek za wystuge lat

§ 5. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okresla art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdziat lll.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, w zaleznosci od jakosci pracy, w tym spefniania
ogoélnych oraz szczegétowych warunkoéw, o ktéorych mowa w rozporzgdzeniu oraz niniejszym
regulaminie moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
a) uzyskiwanie wysokich osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, tj.:
- uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
wysokich osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promaocji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;
- umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspétpracy z ich rodzicami,

- petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

b) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami lub zajeciami, w tym:

- skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

- realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym,

- dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzenh szkolnych,

-podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

¢) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
tj.:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,



d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w ust.2 jest
spetnienie nastepujgcych kryteriéw:

a) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetne i wkasciwe wykorzystanie ich na cele szkoty,
b) wspotdziatanie oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego oraz burmistrza,
c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inicjowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych, takich jak: organizowanie konkurséw,
olimpiad, wycieczek,

e) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

f) umiejetne prowadzenie polityki kadrowe;.

4. Wysokos¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w danej
placéwce oswiatowej wynosi 8 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli tej
placéwki, z wytgczeniem srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla dyrektora,
wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktdremu powierzono inne stanowisko kierownicze, dla ktérych
wysoko$¢ tych srodkéw wynosi odpowiednio:

a) dla dyrektora — 50%,

b) dla wicedyrektora — 35%,

c) dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze — 25%, kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych oséb.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

a) dla nauczyciela - do 20% stawki bazowej,

b) dla dyrektora - do 50% stawki bazowej,

¢) dla wicedyrektora do 35% stawki bazowej,

d) dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze — do 25% stawki bazowe;j.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w granicach limitu $rodkéw finansowych przeznaczonych na
ten cel corocznie w budzecie szkoty lub przedszkola, przyznaje dyrektor, a dla dyrektora szkoty —

burmistrz.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony: nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1
rok szkolny.

Rozdziat IV.
Dodatki funkcyjne

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placéwki
oswiatowej przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji kierowniczej, w wysokosci:

L.p. | Stanowisko Wysokos$¢ dodatku - % stawki
bazowej

1 Dyrektor przedszkola od 20% do 50 %

2 Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw od 20% do 50%

3 Dyrektor szkoty liczacej 9 i wiecej oddziatéw od 20% do 70%

4 Wicedyrektor szkoty i przedszkola od 20% do 40%

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placowki ustala burmistrz uwzgledniajac:



a) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna, w tym: liczbe dzieci i zatrudnionych pracownikéw,
b) zlozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

c) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

d) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich szkota funkcjonuje,

e) efekty pracy osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora ustala
dyrektor szkoty w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiagca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki dyrektora lub
wicedyrektora w zastepstwie. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie tych obowigzkow i gasnie z ostatnim dniem
miesigca, w ktorym ustato petnienie tych obowigzkow.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust.
4 i 5, przystuguje rowniez wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po uptywie
trzeciego petnego miesigca kalendarzowego zastepstwa nieobecnego dyrektora z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie funkciji:
a) wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolnego — w wysokosci 6% stawki bazowej,
b) opiekuna stazu — w wysokosci 3 % stawki bazowe;.

2. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za wychowawstwo za jeden oddziat, niezaleznie od
liczby oddziatéw, w ktérych prowadzi zajecia.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie opiekuna stazu wiecej niz jednego nauczyciela,
dodatek funkcyjny z tego tytutu w stawce okreslonej w ust.1 pkt b nalezy sie za petienie funkgc;ji
opiekuna stazu kazdego z tych nauczycieli.

4. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje sie na okres odbywania stazu przez
nauczyciela oraz w przypadku przedtuzenia okresu stazu, przez okres tego przedtuzenia.

5. Dodatki, o ktérych mowa w ust.1 wyptaca sie za okresy wykonywania zaje¢ oraz za inne okresy, o ile
wynika to z przepiséw szczegdinych.

6. W przypadku powierzenia funkcji wychowawcy lub zaprzestania jej sprawowania w ciggu miesigca,
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Wysokosé
dodatku ustala sie dzielgc stawke przyznanego miesiecznego dodatku przez 30 i mnozgc przez liczbe
dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

§ 9. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § 5 ust.1i § 6
ust.1 nauczycielowi przystugujg wszystkie te dodatki.

§ 10. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowaw § 5 ust.1i § 6 ust.1 ustala sie w
liczbach catkowitych. Jezeli ustalona wartos¢ dodatku, stanowigca iloczyn kwoty bazowej i wartoSci
procentowej okreslonej dla danego dodatku, jest utamkiem dziesietnym podlega zaokragleniu do
petnych ztotych, w taki sposéb, ze wielkosci utamka ponizej 0,50 pomija sie, a wielkosci 0,50 i wiecej
podwyzsza sie do petnej liczby.



Rozdziat V.

Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy okreslonych
w § 8 lub § 9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach okreslonych w § 8 rozporzagdzenia nauczycielowi przyznaje sie
dodatek w wysokosci 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzgdzenia nauczycielowi przyznaje sie
dodatek w wysokosci 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi — burmistrz.

5. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przystugujg w okresie wykonywania pracy, z
ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. W przypadku wykonywania pracy zarbwno w warunkach okreslonych w § 8 rozporzgdzenia jak i w §
9 rozporzgdzenia nauczycielowi przystugujg oba te dodatki.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujgcy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepeinym wymiarze godzin.

Rozdziat VI.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznych zastepstw
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw odbywata sie
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4 a
Karty nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznych zastepstw oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznych zastepstw odbywata sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1 i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, Zze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,50 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.



