
Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego. 

Umowa o świadczenie usług
zawarta w dniu                 2024 r. w Szadku, pomiędzy Zleceniodawcą a Zleceniobiorcą:

Zamawiający:
Gmina i Miasto Szadek, ul. Warszawska 3, 98-240 Szadek
NIP: 829-170-83-91, REGON: 730934460 
reprezentowany przez: 
Artura Ławniczaka – Burmistrza Gminy i Miasta Szadek
przy kontrasygnacie Emilii Palińskiej  – Skarbnika Gminy i Miasta Szadek

Wykonawca – jednostka organizacyjna służby medycyny pracy:

NIP: REGON: 
reprezentowany przez:

Podstawa prawna zamówienia:
1) Zamawiający udziela  Wykonawcy  zamówienia o wartości  mniejszej  niż 130.000,00 zł, bez stosowania
przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), a
contrario art. 2 ust. 1 pkt 1 tej ustawy. 
2) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799).
3)  Ustawa z  dnia  27  czerwca 1997 r.  o  służbie medycyny  pracy (Dz.  U.  z  2022  r.   poz.  437)  i  aktów
wykonawczych wydanych na jej podstawie.
4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).

o następującej treści:

§ 1. 1.  Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia na rzecz  Zamawiającego usług
medycznych  z  zakresu profilaktycznej  opieki  zdrowotnej w  ramach  służby  medycyny  pracy,  w  tym  w
szczególności  poprzez:
1) wykonywanie badań lekarskich (wstępnych, okresowych, kontrolnych),
2)  orzecznictwo lekarskie,
3) poradnictwo i konsultacje w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.
2. Wykonywanie  badań  lekarskich  i  orzecznictwo  w  tym  zakresie  dotyczy  świadczeń  na  podstawie
następujących aktów prawnych:
1) ustawa  z  dnia  26  czerwca  1974  r.  –  Kodeks  pracy  (Dz.  U.  z  2023  r.  poz.  1465  ze  zm.)  oraz

rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badań  lekarskich  pracowników,  zakresu  profilaktycznej  opieki  zdrowotnej  nad  pracownikami  oraz
orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607),

2) ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi z dnia 5 grudnia 2008 r.
(Dz. U. z 2024 r. poz. 924),

3) ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (Dz. U. 2024 r. poz. 1210),
4)  ustawa o transporcie drogowym (Dz. U. z 2024 r. poz.1539),
5) ustawa o  ochronie  przeciwpożarowej  z  dnia  24  sierpnia  1991  r.  (Dz.  U.  z  2024  r.  poz.  275)  oraz

rozporządzenie  Ministra Zdrowia z dnia 11 kwietnia 2022 r.  w sprawie przeprowadzania okresowych
badań lekarskich strażaka ratownika ochotniczej  straży pożarnej oraz badań lekarskich kandydata na
strażaka ratownika ochotniczej straży pożarnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 828),

3.  We  wskazanych  przypadkach  dopuszcza  się  wykonanie  również  innych  badań  specjalistycznych  i
diagnostycznych, jeżeli jest to niezbędne do prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy
lub pracownika; w takiej sytuacji specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowią
część  badania  profilaktycznego  (badania:  laboratoryjne,  okulistyczne,  laryngologiczne,  neurologiczne);
badań tych nie należy powtarzać, jeżeli  pracownik przedstawia wyniki badań z ostatniego półrocza i nie
zachodzi okoliczność uzasadniająca ich ponowne wykonanie. 

4. 1. Profilaktyczna opieka zdrowotna ma zastosowanie do:
1) kandydatów do pracy i pracowników zatrudnionych w ramach stosunku pracy,
2) kandydata na strażaka ratownika ochotniczej straży pożarnej oraz strażaka ratownika ochotniczej straży

pożarnej,
3)  innych  osób  wykonujących  pracę  zarobkową  na  rzecz  Wykonawcy,  o  ile  jest  to  konieczne  dla

bezpieczeństwa i higieny pracy.
2. Zamawiający informuje, że faktyczna ilość świadczonych usług medycznych wynikać będzie
z rzeczywistych jego potrzeb.



5.  Wykonawca  zobowiązuje  się  udzielać  usług  i  świadczeń  medycznych  zgodnie  z  obowiązującymi
przepisami,  z  należytą  starannością  i  ze  wskazaniami  aktualnej  wiedzy  medycznej,  dostępnymi  mu
metodami i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa badanego.
6. Wykonawca oświadcza, że spełnia wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia
26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia 
i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2022 r., poz. 402).

§ 2.  1.  Wykonawca zobowiązuje się do wyznaczenia terminu i organizacji badań w sposób optymalny, tj.
ułatwiający pracownikom stawienie się na badanie oraz przestrzeganie terminów wynikających z aktualnych
orzeczeń lekarskich. 
2.  Wykonawca zapewni  możliwość  wcześniejszej,  skutecznej  rejestracji  pracowników  (osobiście  lub  za
pośrednictwem  środków  porozumiewania  się  na  odległość)  w  celu  sprawnej  realizacji  przedmiotu
zamówienia  i  zobowiąże  się  dokonać  bezzwłocznej  rejestracji  osoby  skierowanej  na  badania  po  jej
zgłoszeniu. 
3. Badanie wstępne i okresowe zostanie przeprowadzone najpóźniej w ciągu siedmiu dni kalendarzowych od
dnia  skutecznej  rejestracji  pracownika.  Badanie  kontrolne  zostanie  przeprowadzone  najpóźniej  w  ciągu
jednego dnia kalendarzowego od dnia skutecznej rejestracji pracownika. Pozostałe badania Zleceniobiorca
zobowiązuje  się  przeprowadzić  w  ciągu  siedmiu dni  kalendarzowych  od  dnia  skutecznej  rejestracji
pracownika.
4. Badania lekarskie przeprowadzane będą wyłącznie na podstawie imiennych skierowań wydanych przez
Zamawiającego zgodnie z właściwym ich wzorem ze szczegółowym opisem stanowiska pracy i  warunków
pracy oraz wyników badań i  pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych, będących w
posiadaniu Zamawiającego. 
5. Orzeczenia lekarskie (oryginał i kopia) dla celów określonych w Kodeksie pracy, zaświadczenia lub inne
wyniki badań będą przekazywane przez Wykonawcę bezpośrednio osobom, które zostały poddane odpo-
wiednim badaniom. 
6. Po przeprowadzonym badaniu przez lekarza okulistę i wystawieniu recepty (w przypadku występowania
wady wzroku) lekarz medycyny pracy zobowiązany jest do wpisu na zaświadczeniu/orzeczeniu lekarskim
stwierdzającym brak przeciwwskazań do wykonywania zadań służbowych informację: „konieczne używanie
okularów korekcyjnych/soczewek  kontaktowych podczas pracy z  monitorem ekranowym” lub  „konieczna
zmiana szkieł korekcyjnych do pracy z monitorem ekranowym” - w przypadku zmiany wady wzroku od ostat-
niego badania.
7. W przypadku stwierdzenia przez okulistę potrzeby zapewnienia pracownikowi nowych okularów korekcyj-
nych/soczewek kontaktowych w ramach badań lekarskich realizowanych na wniosek pracownika (w terminie
wcześniejszym niż to wynika z posiadanego orzeczenia lekarskiego) lekarz medycyny pracy zobowiązany
jest do wpisu na zaświadczeniu/orzeczeniu lekarskich informacji „konieczna zmiana szkieł korekcyjnych do
pracy z monitorem ekranowym”. 
7. Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia Wykonawcy możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu
dokonania oceny warunków pracy oraz udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy w czę-
ści odnoszącej się do ochrony zdrowia. Umożliwienie przeglądu i udostępnienie informacji następuje na pi-
semny wniosek Wykonawcy w ciągu 14 dni od dnia jego złożenia. 

§ 3. 1.  Wykonawca będzie wykonywać badania  w swojej  siedzibie (podać dokładny adres  placówki  lub
miejsc realizacji przedmiotu umowy): 
………………………………………………………………………………………………………………………………
oddalonej od siedziby Zleceniodawcy o odległość nie większą niż 25 km. 
2.  Wykonawca oświadcza,  że  badania  lekarskie  w  ramach medycyny  pracy  wykonuje,  z  wyjątkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, w następującym rozkładzie czasu pracy:
- poniedziałek w godz.:
- wtorek w godz.:
- środa w godz.:
- czwartek w godz.:
- piątek w godz.:
3.  Wykonawca może zlecić wykonywanie niektórych świadczeń, w szczególności badań diagnostycznych i
specjalistycznych konsultacji lekarskich, zakładom opieki  zdrowotnej  lub  innym  podmiotom uprawnionym
do wykonywania tych świadczeń z zachowaniem zasady odległości, o której mowa w ust. 1. 

§ 4. 1. Zamawiający ma prawo do kontrolowania wykonywania postanowień umowy w okresie jej trwania w
zakresie przewidzianym przepisami prawa powszechnie obowiązującego. 
2. Kontrole będą odbywać się w terminach i w sposób ustalony na bieżąco z Wykonawcą.
3.  Wszczęcie  kontroli  następuje  w  szczególności  w  przypadku  zgłoszenia  przez  osobę  skierowaną  na
badania nieprawidłowości w procesie świadczenia usług medycznych objętych niniejszą umową. 



§ 5. 1. Wykonawca zobowiązany jest przetwarzać dane osobowe osób objętych przedmiotem umowy oraz
prowadzić  dokumentację  medyczną  w  zakresie  i  celu  przewidzianym  w  niniejszej  umowie,  zgodnie  z
właściwymi przepisami prawa, z uwzględnieniem w szczególności art. 11 ustawy o służbie medycyny pracy.
Wykonawca zobowiązuje  się  do  zastosowania  środków  zabezpieczających  dane  przed  dostępem  osób
nieupoważnionych,  zabraniem  ich  przez  osobę  nieuprawnioną  oraz  ich  przetwarzaniem  z  naruszeniem
przepisów o ochronie danych osobowych.
2.  Wykonawca zobowiązuje  się  do  prowadzenia  dokumentacji  medycznej  oraz  wydawania  zaświadczeń
zgodnie  z  Rozporządzeniem  Ministra  Zdrowia  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  30 maja  1996  r.  w  sprawie
przeprowadzania  badań  lekarskich  pracowników,  zakresu  profilaktycznej  opieki  zdrowotnej  nad
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy.
3. Wykonawca bierze na siebie odpowiedzialność za dokumentację medyczną aktualnie zatrudnionych pra-
cowników od momentu podpisania niniejszej umowy i zobowiązany jest do przestrzegania przepisów doty-
czących ochrony danych osobowych.
3. Upoważnienie dla Wykonawcy do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji przedmiotu umowy
nastąpi w drodze odrębnej umowy. 
4. Strony umowy zobowiązują się wzajemnie do niewykorzystywania, nieujawniania oraz nieprzekazywania
informacji, które stanowią tajemnicę służbową drugiej strony niniejszej umowy. Strony powinny zachować po-
ufność informacji, które zdobędą na każdym etapie jakiejkolwiek wzajemnej współpracy. Klauzula poufności
danych obowiązuje strony przez okres trwania niniejszej umowy, a także bezwzględnie po jej zakończeniu.
Strony odpowiadają za zachowanie powyższych informacji w tajemnicy przez osoby, którym wykonanie swo-
ich obowiązków powierzyły.
5. Wykonawca zobowiązany jest do udzielania świadczeń zdrowotnych pracownikom i kandydatom na pra-
cowników Zamawiającego, zapewniając poszanowanie praw pacjenta, a w szczególności prawa pacjenta do
wyrażania zgody na udzielanie świadczeń zdrowotnych, prawa do informacji o stanie zdrowia oraz prawa do-
stępu do dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjen-
ta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2022 r. poz.  1876). Nieograniczony dostęp pacjenta do jego doku-
mentacji medycznej nie narusza postanowień tego paragrafu.
4. Jeżeli Wykonawca lub osoby, którymi Wykonawca posługuje się przy wykonywaniu Umowy ujawnią infor-
mację poufną lub chronioną daną osobową, Wykonawca będzie w pełni odpowiedzialny za wszelkie szkody
wynikające z nieuprawnionego udostępnienia tej informacji lub danej osobowej, jak również nieuprawnione-
go udostępnienia informacji poufnej lub danej osobowej przez jakąkolwiek osobę, której Wykonawca lub oso-
by, którymi Wykonawca posługuje się przy wykonywaniu Umowy, przekazali informację poufną lub daną oso-
bową, podlegającą ochronie.

§ 6. 1. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy tytułem wynagrodzenia za usługi należność we-
dług cennika usług Wykonawcy określonego w przedłożonej ofercie cenowej, która stanowi integralną część
niniejszej umowy.
2. W przypadku zlecenia usług nie ujętych w załączniku, o którym mowa w ust. 1, a niezbędnych do wydania
stosownego orzeczenia, cena tych badań zostanie określona na podstawie faktycznie poniesionych kosztów,
po uprzednim uzgodnieniu tego faktu z Zamawiającym.
3. Okresem rozliczeniowym będzie miesiąc kalendarzowy. Za świadczone usługi Wykonawca będzie wysta-
wiał zbiorczą fakturę VAT z 30-dniowym terminem płatności. Wykonawca do faktury VAT dołączy wykaz osób
wraz z wykazem wykonanych badań z rozliczeniem finansowo-rzeczowym (ilość wykonanych usług x cena).
5.  Zamawiający akceptuje wystawianie i przysłanie przez Wykonawcę faktur VAT w formie elektronicznej, na
podstawie przepisów Ustawy z dnia 11 marca 2004 r o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2022 poz. 931
ze zm.).  Wykonawca zobowiązuje się do przesyłania faktur w formie elektronicznej na następujący adres e-
mail: urzad@ugimszadek.pl z adresu e-mail Wykonawcy: ……………………………….……………………… . 
W przypadku zmiany tych danych strony umowy  zobowiązują się do niezwłocznego przekazania aktualnych
danych.
6. Faktury  w formie papierowej przyjmowane będą w przypadku gdy przeszkody techniczne lub formalne
uniemożliwiają przesyłanie faktur drogą elektroniczną.
7. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze.
8. Ceny w załączniku wyrażono w kwocie netto i brutto. Wykonawca będzie naliczał określona stawkę VAT.
Zmiana stawek VAT nie stanowi zmiany umowy.

§ 7. Zamawiającemu przysługuje prawo kontrolowania wykonania postanowień niniejszej umowy w zakresie
nie naruszającym tajemnicy lekarskiej.

§  8.  1.  Wykonawca zobowiązuje  się  do  posiadania w  okresie  trwania  niniejszej  umowy ważnej  umowy
ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie świadczonych przez siebie usług. 
2.  Na  żądanie  Zamawiającego  Wykonawca  jest  obowiązany  do  przedstawienia  aktualnej  umowy
ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej. 



§ 9. 1.  Umowa zawarta została na czas określony i obowiązuje od dnia  01.01.2023 do dnia 31.12.2024  z
możliwością jej rozwiązania przez każdą ze stron z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej.
2.  Umowa ulega rozwiązaniu z winy Wykonawcy w momencie,  gdy utraci on uprawnienia do udzielania
świadczeń zdrowotnych w zakresie wynikającym z treści umowy.
3. Prawa i obowiązki stron umowy określone w umowie oraz z niej wynikające, nie mogą być przenoszone
na osoby trzecie bez pisemnej zgody drugiej strony. 

§  10.  1.  Zamawiającemu przysługuje  prawo  rozwiązania  umowy  na  piśmie  bez  zachowania  okresu
wypowiedzenia w razie stwierdzenia istotnych uchybień dotyczących trybu,  zakresu,  jakości  udzielanych
świadczeń zdrowotnych, a w szczególności w przypadku ograniczenia dostępności do usług. 
2. Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy na piśmie bez zachowania okresu wypowiedzenia w
razie stwierdzenia istotnych uchybień w zakresie terminu płatności za świadczone usługi.

§  11.  Do  prowadzenia  spraw  związanych  z  realizacją  przedmiotu  umowy w  zakresie  organizacyjnym
upoważnieni są
w imieniu Zleceniodawcy -  (imię i nazwisko, stanowisko, telefon)
w mieniu Zleceniobiorcy - (imię i nazwisko, stanowisko, telefon)

§ 12. Wszelkie zmiany umowy wymagają zgody obu stron wyrażonej w formie pisemnej w postaci aneksu
pod rygorem nieważności takiej zmiany.

§ 13. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego i innych znajdujących zastosowanie przepisów.

§ 14. W  przypadku zaistnienia sporów w zakresie realizacji niniejszej umowy (w tym w szczególności w
zakresie realizacji i rozliczeń finansowych oraz uchybień stwierdzonych w trybie określonym w art. 18 ust. 2
ustawy  z  dnia  27  czerwca  1997  r.  o  służbie  medycyny  pracy  umowy)  strony  umowy  będą  dążyły  do
polubownego załatwienia sprawy, a gdy okaże się to niemożliwe, właściwym do jego rozpoznania będzie sąd
powszechny właściwy miejscowo dla siedziby  Zamawiającego.

§  15. Umowę  sporządzono  w  czterech jednobrzmiących  egzemplarzach,  trzy  egzemplarze  dla
Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy. 

ZLECENIOBIORCA             ZLECENIODAWCA


