Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego.

Umowa o swiadczenie ustug
zawarta w dniu 2024 r. w Szadku, pomiedzy Zleceniodawcg a Zleceniobiorca:

Zamawiajgcy:

Gmina i Miasto Szadek, ul. Warszawska 3, 98-240 Szadek

NIP: 829-170-83-91, REGON: 730934460

reprezentowany przez:

Artura tawniczaka — Burmistrza Gminy i Miasta Szadek

przy kontrasygnacie Emilii Palifskiej — Skarbnika Gminy i Miasta Szadek

Wykonawca — jednostka organizacyjna stuzby medycyny pracy:

NIP: REGON:
reprezentowany przez:

Podstawa prawna zaméwienia:

1) Zamawiajgcy udziela Wykonawcy zaméwienia o wartosci mniejszej niz 130.000,00 zt, bez stosowania
przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zaméwienh publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), a
contrario art. 2 ust. 1 pkt 1 tej ustawy.

2) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799).

3) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437) i aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).

0 nastepujacej tresci:

§ 1. 1. Zamawiajgcy zleca a Wykonawca zobowigzuje sie do $wiadczenia na rzecz Zamawiajgcego ustug
medycznych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej w ramach stuzby medycyny pracy, w tym w
szczegolnosci poprzez:

1) wykonywanie badan lekarskich (wstepnych, okresowych, kontrolnych),

2) orzecznictwo lekarskie,

3) poradnictwo i konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wykonywanie badan lekarskich i orzecznictwo w tym zakresie dotyczy $wiadczen na podstawie

nastepujgcych aktéw prawnych:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) oraz
rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607),

2) ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi z dnia 5 grudnia 2008 r.
(Dz. U. 22024 r. poz. 924),

3) ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz. U. 2024 r. poz. 1210),

4) ustawa o transporcie drogowym (Dz. U. z 2024 r. poz.1539),

5) ustawa o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24 sierpnia 1991 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 275) oraz
rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 kwietnia 2022 r. w sprawie przeprowadzania okresowych
badan lekarskich strazaka ratownika ochotniczej strazy pozarnej oraz badan lekarskich kandydata na
strazaka ratownika ochotniczej strazy pozarnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 828),

3. We wskazanych przypadkach dopuszcza sie wykonanie réwniez innych badan specjalistycznych i
diagnostycznych, jezeli jest to niezbedne do prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy
lub pracownika; w takiej sytuacji specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowig
cze$¢ badania profilaktycznego (badania: laboratoryjne, okulistyczne, laryngologiczne, neurologiczne);
badan tych nie nalezy powtarzac, jezeli pracownik przedstawia wyniki badan z ostatniego poétrocza i nie
zachodzi okolicznos¢ uzasadniajgca ich ponowne wykonanie.

4. 1. Profilaktyczna opieka zdrowotna ma zastosowanie do:

1) kandydatéw do pracy i pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy,

2) kandydata na strazaka ratownika ochotniczej strazy pozarnej oraz strazaka ratownika ochotniczej strazy
pozarnej,

3) innych o0sdb wykonujgcych prace zarobkowg na rzecz Wykonawcy, o ile jest to konieczne dla
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Zamawiajgcy informuje, ze faktyczna ilos¢ Swiadczonych ustug medycznych wynika¢ bedzie

z rzeczywistych jego potrzeb.



5. Wykonawca zobowigzuje sie udziela¢ ustug i swiadczen medycznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, z nalezytg starannoscig i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu
metodami i Srodkami rozpoznania choréb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujac prawa badanego.

6. Wykonawca oswiadcza, ze spetnia wymogi zawarte w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia

26 marca 2019 r. w sprawie szczegotowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia

i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2022 r., poz. 402).

§ 2. 1. Wykonawca zobowigzuje sie do wyznaczenia terminu i organizacji badan w sposéb optymalny, tj.
utatwiajacy pracownikom stawienie sie na badanie oraz przestrzeganie termindéw wynikajgcych z aktualnych
orzeczen lekarskich.

2. Wykonawca zapewni mozliwos¢ wczesniejszej, skutecznej rejestracji pracownikow (osobiscie lub za
posrednictwem $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢) w celu sprawnej realizacji przedmiotu
zamowienia i zobowigze sie dokonaC bezzwitocznej rejestracji osoby skierowanej na badania po jej
zgtoszeniu.

3. Badanie wstepne i okresowe zostanie przeprowadzone najpdzniej w ciggu siedmiu dni kalendarzowych od
dnia skutecznej rejestracji pracownika. Badanie kontrolne zostanie przeprowadzone najpdzniej w ciggu
jednego dnia kalendarzowego od dnia skutecznej rejestracji pracownika. Pozostate badania Zleceniobiorca
zobowigzuje sie przeprowadzi¢ w ciggu siedmiu dni kalendarzowych od dnia skutecznej rejestracji
pracownika.

4. Badania lekarskie przeprowadzane bedg wytgcznie na podstawie imiennych skierowahn wydanych przez
Zamawiajgcego zgodnie z wtasciwym ich wzorem ze szczegotowym opisem stanowiska pracy i warunkéw
pracy oraz wynikéw badan i pomiarow czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, bedgcych w
posiadaniu Zamawiajgcego.

5. Orzeczenia lekarskie (oryginat i kopia) dla celéw okreslonych w Kodeksie pracy, zaswiadczenia lub inne
wyniki badan bedg przekazywane przez Wykonawce bezposrednio osobom, ktére zostaly poddane odpo-
wiednim badaniom.

6. Po przeprowadzonym badaniu przez lekarza okuliste i wystawieniu recepty (w przypadku wystepowania
wady wzroku) lekarz medycyny pracy zobowigzany jest do wpisu na zaswiadczeniu/orzeczeniu lekarskim
stwierdzajgcym brak przeciwwskazan do wykonywania zadan stuzbowych informacje: ,konieczne uzywanie
okularéw korekcyjnych/soczewek kontaktowych podczas pracy z monitorem ekranowym” lub ,konieczna
zmiana szkiet korekcyjnych do pracy z monitorem ekranowym” - w przypadku zmiany wady wzroku od ostat-
niego badania.

7. W przypadku stwierdzenia przez okuliste potrzeby zapewnienia pracownikowi nowych okularéw korekcyj-
nych/soczewek kontaktowych w ramach badan lekarskich realizowanych na wniosek pracownika (w terminie
wczesniejszym niz to wynika z posiadanego orzeczenia lekarskiego) lekarz medycyny pracy zobowigzany
jest do wpisu na zaswiadczeniu/orzeczeniu lekarskich informacji ,konieczna zmiana szkiet korekcyjnych do
pracy z monitorem ekranowym”.

7. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zapewnienia Wykonawcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu
dokonania oceny warunkéw pracy oraz udostepnienia dokumentacji wynikow kontroli warunkéw pracy w cze-
$ci odnoszgcej sie do ochrony zdrowia. Umozliwienie przegladu i udostepnienie informacji nastepuje na pi-
semny wniosek Wykonawcy w ciggu 14 dni od dnia jego ztozenia.

§ 3. 1. Wykonawca bedzie wykonywaé badania w swojej siedzibie (poda¢ doktadny adres placowki lub
miejsc realizacji przedmiotu umowy):

oddalonej od siedziby Zleceniodawcy o odlegtosc nie wiekszg niz 25 km.

2. Wykonawca oswiadcza, ze badania lekarskie w ramach medycyny pracy wykonuje, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, w nastepujgcym rozktadzie czasu pracy:

- poniedziatek w godz.:

- wtorek w godz.:

- §roda w godz.:

- czwartek w godz.:

- piatek w godz.:

3. Wykonawca moze zleci¢ wykonywanie niektérych $wiadczen, w szczegdlnoéci badan diagnostycznych i
specjalistycznych konsultacji lekarskich, zakladom opieki zdrowotnej lub innym podmiotom uprawnionym
do wykonywania tych $wiadczen z zachowaniem zasady odlegtosci, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 4. 1. Zamawiajgcy ma prawo do kontrolowania wykonywania postanowien umowy w okresie jej trwania w
zakresie przewidzianym przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Kontrole beda odbywacé sie w terminach i w sposdb ustalony na biezgco z Wykonawca.

3. Wszczecie kontroli nastepuje w szczegolnosci w przypadku zgtoszenia przez osobe skierowang na
badania nieprawidtowosci w procesie swiadczenia ustug medycznych objetych niniejszg umowa.



§ 5. 1. Wykonawca zobowigzany jest przetwarza¢ dane osobowe os6b objetych przedmiotem umowy oraz
prowadzi¢ dokumentacje medyczng w zakresie i celu przewidzianym w niniejszej umowie, zgodnie z
wiasciwymi przepisami prawa, z uwzglednieniem w szczegolnosci art. 11 ustawy o stuzbie medycyny pracy.
Wykonawca zobowigzuje sie do zastosowania $rodkéw zabezpieczajgcych dane przed dostepem oséb
nieupowaznionych, zabraniem ich przez osobe nieuprawniong oraz ich przetwarzaniem z naruszeniem
przepisdw o ochronie danych osobowych.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej oraz wydawania zaswiadczen
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy.

3. Wykonawca bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za dokumentacje medyczng aktualnie zatrudnionych pra-
cownikéw od momentu podpisania niniejszej umowy i zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw doty-
czacych ochrony danych osobowych.

3. Upowaznienie dla Wykonawcy do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji przedmiotu umowy
nastgpi w drodze odrebnej umowy.

4. Strony umowy zobowigzujg sie wzajemnie do niewykorzystywania, nieujawniania oraz nieprzekazywania
informaciji, ktére stanowig tajemnice stuzbowg drugiej strony niniejszej umowy. Strony powinny zachowaé po-
ufnos¢ informacji, ktére zdobedg na kazdym etapie jakiejkolwiek wzajemnej wspétpracy. Klauzula poufnosci
danych obowigzuje strony przez okres trwania niniejszej umowy, a takze bezwzglednie po jej zakonczeniu.
Strony odpowiadajg za zachowanie powyzszych informacji w tajemnicy przez osoby, ktérym wykonanie swo-
ich obowigzkéw powierzyty.

5. Wykonawca zobowigzany jest do udzielania swiadczeh zdrowotnych pracownikom i kandydatom na pra-
cownikéw Zamawiajgcego, zapewniajgc poszanowanie praw pacjenta, a w szczegoélnosci prawa pacjenta do
wyrazania zgody na udzielanie $wiadczen zdrowotnych, prawa do informaciji o stanie zdrowia oraz prawa do-
stepu do dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjen-
ta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2022 r. poz. 1876). Nieograniczony dostep pacjenta do jego doku-
mentacji medycznej nie narusza postanowien tego paragrafu.

4. Jezeli Wykonawca lub osoby, ktérymi Wykonawca postuguje sie przy wykonywaniu Umowy ujawnig infor-
macje poufng lub chroniong dang osobowg, Wykonawca bedzie w petni odpowiedzialny za wszelkie szkody
wynikajgce z nieuprawnionego udostepnienia tej informacji lub danej osobowej, jak rowniez nieuprawnione-
go udostepnienia informacji poufnej lub danej osobowej przez jakgkolwiek osobe, ktorej Wykonawca lub oso-
by, ktérymi Wykonawca postuguje sie przy wykonywaniu Umowy, przekazali informacje poufng lub dang oso-
bowg, podlegajgcg ochronie.

§ 6. 1. Zamawiajgcy zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy tytutem wynagrodzenia za ustugi naleznos$¢ we-
dtug cennika ustug Wykonawcy okreslonego w przedtozonej ofercie cenowej, ktéra stanowi integralng czesé
niniejszej umowy.

2. W przypadku zlecenia ustug nie ujetych w zatgczniku, o ktérym mowa w ust. 1, a niezbednych do wydania
stosownego orzeczenia, cena tych badan zostanie okreslona na podstawie faktycznie poniesionych kosztow,
po uprzednim uzgodnieniu tego faktu z Zamawiajgcym.

3. Okresem rozliczeniowym bedzie miesigc kalendarzowy. Za swiadczone ustugi Wykonawca bedzie wysta-
wiat zbiorczg fakture VAT z 30-dniowym terminem ptatnosci. Wykonawca do faktury VAT dotgczy wykaz oséb
wraz z wykazem wykonanych badanh z rozliczeniem finansowo-rzeczowym (ilos¢ wykonanych ustug x cena).

5. Zamawiajgcy akceptuje wystawianie i przystanie przez Wykonawce faktur VAT w formie elektronicznej, na
podstawie przepiséw Ustawy z dnia 11 marca 2004 r o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2022 poz. 931
ze zm.). Wykonawca zobowigzuje sie do przesytania faktur w formie elektronicznej na nastepujgcy adres e-
mail: urzad@ugimszadek.pl z adresu e-mail Wykonawey: ............ooiiiiiii e

W przypadku zmiany tych danych strony umowy zobowigzujg sie do niezwtocznego przekazania aktualnych
danych.

6. Faktury w formie papierowej przyjmowane bedg w przypadku gdy przeszkody techniczne lub formalne
uniemozliwiajg przesytanie faktur drogg elektroniczna.

7. Wynagrodzenie bedzie ptatne przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze.

8. Ceny w zatagczniku wyrazono w kwocie netto i brutto. Wykonawca bedzie naliczat okreslona stawke VAT.
Zmiana stawek VAT nie stanowi zmiany umowy.

§ 7. Zamawiajgcemu przystuguje prawo kontrolowania wykonania postanowien niniejszej umowy w zakresie
nie naruszajgcym tajemnicy lekarskie;.

§ 8. 1. Wykonawca zobowigzuje sie do posiadania w okresie trwania niniejszej umowy waznej umowy
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie Swiadczonych przez siebie ustug.

2. Na Zzadanie Zamawiajgcego Wykonawca jest obowigzany do przedstawienia aktualnej umowy
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej.



§ 9. 1. Umowa zawarta zostata na czas okreslony i obowigzuje od dnia 01.01.2023 do dnia 31.12.2024 z
mozliwoscig jej rozwigzania przez kazdg ze stron z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej.

2. Umowa ulega rozwigzaniu z winy Wykonawcy w momencie, gdy utraci on uprawnienia do udzielania
Swiadczen zdrowotnych w zakresie wynikajgcym z treSci umowy.

3. Prawa i obowigzki stron umowy okreslone w umowie oraz z niej wynikajgce, nie mogg by¢ przenoszone
na osoby trzecie bez pisemnej zgody drugiej strony.

§ 10. 1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy na piSmie bez zachowania okresu
wypowiedzenia w razie stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu, jakosci udzielanych
Swiadczen zdrowotnych, a w szczegdlnosci w przypadku ograniczenia dostepnosci do ustug.

2. Wykonawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy na piSmie bez zachowania okresu wypowiedzenia w
razie stwierdzenia istotnych uchybien w zakresie terminu ptatnosci za swiadczone ustugi.

§ 11. Do prowadzenia spraw zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy w zakresie organizacyjnym
upowaznieni sg

w imieniu Zleceniodawcy - (imie i nazwisko, stanowisko, telefon)

w mieniu Zleceniobiorcy - (imie i nazwisko, stanowisko, telefon)

§ 12. Wszelkie zmiany umowy wymagajg zgody obu stron wyrazonej w formie pisemnej w postaci aneksu
pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.

§ 13. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego i innych znajdujgcych zastosowanie przepisow.

§ 14. W przypadku zaistnienia sporow w zakresie realizacji niniejszej umowy (w tym w szczegdlnosci w
zakresie realizacji i rozliczen finansowych oraz uchybien stwierdzonych w trybie okreslonym w art. 18 ust. 2
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy umowy) strony umowy bedag dazyly do
polubownego zatatwienia sprawy, a gdy okaze sie to niemozliwe, wiasciwym do jego rozpoznania bedzie sad
powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

§ 15. Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, trzy egzemplarze dla
Zamawiajgcego, jeden dla Wykonawcy.
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