
Uchwała Nr XXXII/182/2026 
Rady Gminy i Miasta Szadek 
z dnia 29 kwietnia 2026 roku 

 
 

w sprawie ustalenia Regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla 

nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z  2025 r. poz. 1153 i 1436; z 2023 r. poz. 1688 oraz z 2026 r. poz. 252) oraz art. 49 

ust.1 i 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 

2026 r. poz. 515 i 187 oraz z 2025 r. poz. 1160) Rada Gminy i Miasta Szadek uchwala, co 

następuje: 

§ 1. Ustala się Regulamin określający tryb i kryteria przyznawania nagród ze specjalnego 

funduszu nagród dla nauczycieli szkół i przedszkoli dla których organem prowadzącym jest 

Gmina i Miasto Szadek za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w 

brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta Szadek. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXIV/239/05 Rady Gminy i Miasta Szadek z dnia 18 lutego 

2005 roku w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli placówek 

oświatowych prowadzonych przez Gminę i Miasto Szadek.  

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Łódzkiego. 

 

Przewodnicząca Rady  

Janina Ogińska  

 

 

 

 

  

 

 

 



 
Załącznik do uchwały Nr XXXII/182/2026 

Rady Gminy i Miasta Szadek 
z dnia 29.04.2026 r.   

 

REGULAMIN 

określający tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 

funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze. 

 

§ 1. 1. Regulamin określa tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli za 

osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuńcze ze specjalnego funduszu nagród, 

wyodrębnionego w budżecie Gminy i Miasta Szadek z przeznaczeniem na nagrody organu 

prowadzącego i dyrektora szkoły.   

2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) Burmistrzu – należy przez to rozumieć Burmistrza Gminy i Miasta Szadek; 

2) szkole – należy rozumieć  przez to szkoły, przedszkola dla których Gmina i Miasto Szadek 

jest organem prowadzącym; 

3) Dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt 2; 

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę i innego pracownika 

pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o której mowa w pkt 2. 

§ 2. Specjalny fundusz nagród jest tworzony w wysokości 1% planowanych rocznych 

wynagrodzeń osobowych nauczycieli, z tym, że: 

1) 50 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów; 

2) 50 % środków funduszu przeznacza się na nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Szadek. 

§ 3. Nagrody organu prowadzącego oraz dyrektorów szkół przyznaje się  w szczególności 

z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz z okazji innych ważnych uroczystości szkolnych 

odbywających się w innym terminie. 

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu mają charakter uznaniowy i przyznawane są 

nauczycielom za szczególne osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, w tym 

realizację zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły i działalności 

pozaszkolnej. 

2. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przeprowadzeniu co najmniej roku. 

3. Burmistrz przyznaje Nagrodę Burmistrza Gminy i Miasta Szadek oraz ustala jej 

wysokość. 



4. Burmistrz może także z własnej inicjatywy, niezależnie od § 2, przyznać Nagrodę 

Burmistrza Gminy i Miasta Szadek dyrektorowi lub nauczycielowi w każdym czasie. W takim 

przypadku przyznanie nagrody wymaga pisemnego uzasadnienia. 

5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora może wystąpić rada pedagogiczna oraz 

rada rodziców. 

6. Nagrodę Dyrektora przyznaje i ustala jej wysokość dyrektor szkoły. 

7. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Szadek, składane przez 

dyrektora szkoły i radę rodziców wymagają zaopiniowania przez radę pedagogiczną szkoły. 

§ 5. Nauczyciel może otrzymać nagrodę za wymierne efekty pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej: 

1) osiąganie bardzo dobrych wyników w nauczaniu, w szczególności potwierdzonych 

wynikami sprawdzianów i egzaminów uczniów przeprowadzonych przez okręgową 

komisję egzaminacyjną; 

2) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod 

nauczania i wychowania, jak również opracowywanie autorskich programów i publikacji; 

3) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem się uczniów 

do udziału w zawodach, turniejach, konkursach i ogólnopolskich olimpiadach 

przedmiotowych; 

4) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami 

mającymi trudności w nauce; 

5) aktywne uczestnictwo w ważnych wydarzeniach w życiu społeczności szkolnej; 

6) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych ze 

szczególnym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa; 

7) zapewnienie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub 

życiowej, pochodzących z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych; 

8) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 

wśród młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu; 

9) szczególne zaangażowanie we współpracę z rodzicami uczniów. 

§ 6. Nagroda dla dyrektora może być przyznana za efektywną pracę organizacyjną, przy 

jednoczesnym zapewnieniu dobrego wypełniania przez szkołę funkcji dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej, zwłaszcza za: 

1) prowadzenie na wysokim poziomie dydaktycznym i wychowawczym swojej placówki; 

2) podejmowanie działań na rzecz integracji szkoły ze środowiskiem lokalnym; 

3) wprowadzenie nowatorskich zmian organizacyjnych służących społeczności szkolnej; 



4) efektywne działania na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków na działalność szkoły; 

5) racjonalnie gospodarowanie środkami budżetowymi. 

§ 7. 1. Wzór wniosku o przyznanie Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Szadek i Nagrody 

Dyrektora stanowi załącznik do regulaminu. 

2. Wnioski, o których mowa, należy składać w terminach: 

1) do dnia 30 września – w przypadku nagród wręczonych w Dniu Edukacji Narodowej; 

2) na miesiąc przed planowaną uroczystością – w przypadku nagród wręczanych w dniu 

uroczystości szkolnej odbywającej się w innym terminie. 

3.  Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

4. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis 

zamieszcza się w jego teczce akt osobowych. 

5. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu mogą być dokonywane w trybie 

przewidzianym do ich ustalenia. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do Regulaminu określającego tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego 
funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze. 

WNIOSEK 

……………………………………………………………………………………………………….. 

/wnioskodawca/ 

O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA/DYREKTORA SZKOŁY 

Pani/Panu ……………………………………………………………………………. 

/imię ( imiona) i nazwisko nauczyciela/ 

zatrudnionej/mu w …………………………………………………………………… 

/nazwa jednostki oświatowej/ 

na stanowisku ……………………………………………………………………….. 

Dane osobowe: 

1. Data i miejsce urodzenia ……………………………………………………….. 

2. Staż pracy pedagogicznej ………………………………………………………. 

3. Staż pracy w danej szkole: ………,  w tym na stanowisku dyrektora szkoły:………. 

4. Ostatnia ocena pracy i data jej dokonania: ………………………………...…... 

5. Dotychczas otrzymane nagrody i ich rok otrzymania (z ostatnich 3 lat): 

………………………………………………………………………………………...………

…………………………………………………………………………………...……………

………………………………………………………………………………………………… 

6. Uzasadnienie wniosku:  

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………. 

 ………………………………                                            …………………………… 

             (miejscowość, data)                                                                              (podpis wnioskodawcy) 

                                                                                        
Opinia Rady Pedagogicznej: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

Wniosek zaopiniowano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu:  ………………  

 

………………………………                                   …………………………… 

           (miejscowość, data)                                     (podpis Przewodniczącego/zastępcy/członka Rady) 
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